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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

Periodo de Execucao: Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022
1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Diadema
Endereco: Av.: Dr. Ulysses Guimardes N° 316 - Bairro: Jardim Tiradentes
Cidade/Estado: Diadema/SP

CEP: 09990-080

Telefone: (011)4055-6622

Correio Eletronico:

centrodia@apaediadema.orq.br

adm@apaediadema.org.br

Home Page: www.apaediadema.org.br

N°. de Inscricado CMAS - 003
N°. de registro CMDCA - 01
N° CEBAS: Processo n° 71000.024259/2018-21

Conta Corrente: 003 2314-4
Banco: n°104 Caixa Econémica Federal
Agencia: 0248

1.2 identificagdo do Representante Legal da Organizagcao da Sociedade Civil

Nome do Presidente: Fernando Duque Rosa

RG: 12.135.008 SSP/SP

CPF: 013.183.748-63

1.3 Vigéncia do mandato da diretoria atual: 01/01/2019 a 31/12/2021

1.4 N° CNPJ: 51.119.584/0001-50 Data da Inscricao do CNPJ 12/03/1979

1.5 Areas das atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1oe 20da
Lei Federal n° 12.101, de 27/11/2009.

1.5.1 Area de atividade preponderante
( x) area de Assisténcia Social

( ) area de Saude
( ) area de Educacéo
1.5.2 Area de atividade secundaria, quando houver:
() area de Assisténcia Social
(x ) area de Saude

(x ) area de Educagao
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1.6 Natureza da entidade e/ou organizacdo de Assisténcia Social de Acordo com a Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.308
de 14 de dezembro de 2007 e Resolucdo CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos |, I,
Il e Leis 13.019/2014 e 13.204/2015.
(x) do atendimento
( ) do assessoramento
(x) de defesa e garantia de direito
1.7 O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de
2009, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.237 de 20/07/2010 e Leis 13.019/2014 e
13.204/2015.

(x)sim ( )ndo ( ) em adequagéo

1.8. Apresentagao

A iniciativa da fundagdo da APAE de Diadema surgiu com o jornalista Sr. Carlos
Veloso de Melo, em janeiro de 1978, que fez as primeiras articulagdes, contando sempre
desde o inicio com o apoio total de Dna. Alda Moreira Estrazulas, fundadora da APAE de
S&o Paulo e Sr. Leonardo Spinelli, industrial. Nesta época o municipio de Diadema contava
aproximadamente com 230 mil habitantes e até entdo existiam 2 classes especiais para
deficientes Intelectuais na rede de ensino publico. O Sr. Carlos juntamente com um grupo
de pais com a mesma necessidade sondaram a possibilidade e consequentemente a

existéncia de uma entidade de assisténcia ao excepcional.

O movimento encontrou o apoio integral da Associacdo Comercial e Industrial de
Diadema (ACID), que divulgou a iniciativa entre seus associados. No dia 03 de junho de
1978, numa reunidao com mais de 40 participantes, foi eleita a diretoria proviséria para o
movimento, até que fosse adotado o estatuto e eleita a diretoria definitiva para APAE de
Diadema. A partir desta data foram realizados os contatos com autoridades locais e em
agosto do mesmo ano, na semana do excepcional, o movimento promoveu a 1a semana

Nacional da Crianga Excepcional em Diadema.
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A fundacdo da APAE Diadema ocorreu no dia 03 de mar¢co de 1979, quando

aconteceu a Assembléia Geral e foram aprovados os estatutos e eleitos os
ConselhosDeliberativo, Fiscal e a Diretoria. Nesta data a APAE de Diadema passou a ser
uma “Sociedade Civil’ de carater assistencial, sem intuitos lucrativos com prazo
indeterminado, com a finalidade de promover o bem-estar, a protegdo e o ajustamento em
geral de criancas, adolescentes e adultos excepcionais do municipio de Diadema, sem

distingcdo de raga, cor, condi¢ao social credo politico ou religioso.

A implantagdo do Servigo Técnico iniciou-se em outubro desde 1979, na sede
provisdria, em uma sala emprestada no centro de Diadema por um dos sécios fundadores.
Em 1986, com o prédio semipronto, as atividades passam a acontecer na nova sede. Em
1989, ja eram atendidos 80 alunos e os atendimentos eram voltados a valorizagdo do aluno
como individuo, possibilitando sua socializacao, respeitando suas caracteristicas pessoais,
atendendo as necessidades individuais para leva-lo agir o mais independente possivel,
emergindo assim os objetivos basicos como, por exemplo, boas relagbes sociais,

independéncia econdmica e realizagao profissional.

Em 1994 ja atendiam 120 alunos e dentre esses foi estruturado o atendimento a 40
criancas entre a faixa etaria de 7 a 11 anos, com atividades relacionadas as rotinas da vida

diaria para o desenvolvimento da independéncia / semi-indepéndencia.

Em abril de 1996 iniciou-se a pesquisa efetiva, para implantacdo da Oficina Abrigada.
A equipe visitou a Escola profissionalizante de Sao Bernardo do Campo, a AVAPE, a Escola
profissionalizante de Diadema e realizado o estagio na area profissionalizante na APAE de

Sao Paulo.

Com o projeto elaborado foi improvisado um espaco para sua criagdo e iniciado o
primeiro trabalho profissionalizante e em 1997 foi inaugurada oficialmente a Oficina
Abrigada com 20 aprendizes que desenvolviam exercicios simples de beneficiamento de

produtos para empresas parcerias.

A APAE continuou sua expansdo, visando atender ainda mais a necessidade do
Excepcional e, com a assessoria de Federagdo Estadual da APAES, Diretoria de Ensino e
Conhecimento da Prefeitura, elaborou o projeto de autorizacdo para criacédo e

funcionamento da Escola de Educacéo Especial “Alberto Simdes Moreira”.

Em 2004, trés novos servigos viriam a complementar os Programas oferecidos pela

APAE Diadema. Em junho, deste mesmo ano, o setor de triagem e avaliagcdo é ampliado
5
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alterando sua denominacdo para SAE- Servigo de Atendimento Especializado. Tendo como

objetivo geral a triagem, avaliagdo e o atendimento clinico realizando diagnéstico, orientagéo
familiar e o encaminhamento das pessoas com deficiéncia Intelectual que apresentem ou
nao disturbios psiquicos associados a recursos adequados para o amplo desenvolvimento

de suas potencialidades, considerando os atendimentos as criangas, jovens e adultos.

Outro projeto realizado foi a criacdo do Centro de Convivéncia com o objetivo de
atender as necessidades educativas e de sociabilizagdo de um grupo de jovens, os quais
participaram ha alguns anos em um sistema escolar. A proposta foi dinamizar através das
atividades diversificadas, as necessidades basicas do dia a dia, o lazer e a convivéncia
social familiar. Assim se consolidou um trabalho que objetivou a melhora da qualidade de
vida dos usuarios, respeitando seus limites, aproveitando suas potencialidades e

objetivando graus de independéncia pessoal.

E finalmente se concretizou a ampliacdo do setor educacional para o atendimento ao

Autista como um projeto piloto da Instituicio.

Ao longo dos anos o crescimento da entidade era notorio, os convénios com orgaos
publicos possibilitaram a realizacdo das ampliagdes em suas atividades. A necessidade era
tamanha que foi elaborado o projeto para a construgdo de um segundo prédio para qualificar
ainda mais o0s programas e servicos. Este projeto de expansdo e qualificagdo ficou
conhecido por todos como “APAE do Futuro”, projeto que gradativamente vem sendo

colocado em pratica de acordo com a disponibilidade dos recursos financeiros e parcerias.
Atualmente sdo mais de 640 atendidos em diversos Programas e Servigos:

s SAUDE - SAEDI -Servico de Atendimento Especializado a Deficientes
Intelectuais para pessoas a partir de 0 a 21 anos.

s EDUCACAO - Escola de Educacgédo Especial “Alberto Simdes Moreira” - Ensino
fundamental | adaptado para alunos de 6 a 29 anos e 11 meses de idade.

s EDUCACAO - Qualificagdo Profissional - Programa de preparagéo das pessoas
com deficiéncia intelectual para o mercado de trabalho para pessoas de 14 a 30
anos de idade.

v' ASSISTENCIA SOCIAL - Centro Dia de Referéncia - Servigo de Protecdo
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, suas Familias e
Cuidadores. - "Alda Moreira Estrazulas" para pessoas de 18 a 59 anos.
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2. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO:

2.1. Servigo Socioassistencial

( ) Protecdo Social Basica

(x ) Protecdo Social Especial Média Complexidade
(

) Alta Complexidade

2.2. identificacdo do Objeto - Modalidade De Atendimento

CENTRO DIA DE REFERENCIA - SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS, SUAS
FAMILIAS E CUIDADORES.

2.3. Identificagao dos Coordenadores do Servico

Coordenador Geral

Nome: Adriana dos Santos Arashiro
Formacéo: Servico Social

Telefone: 4055 -6622

E-mail: adriana.santos@apaediadema.org.br

Coordenador do Servigo

Nome: Vilma Andrade

Formacéo: Servigo Social

Registro: CRESS 28838

Telefone: 4055-6622 Ramal 221

E-mail: centrodia@apaediadema.org.br

3. DESCRIGCAO DO SERVIGO

3.1. Diagnéstico

Diadema integra a Regido Metropolitana de Sao Paulo, e esta inserida na regido do
Grande ABCD, composta por 7 cidades. De acordo com dados do Censo Demografico do
IBGE de 2010, o municipio possuia 30,84 Km2 e 386.089 habitantes, apresentando a

segunda maior densidade populacional do Brasil, com 12.519,1 hab./Km2

Segundo o Censo 2010 realizado pelo IBGE, revelam que 24,09% apresentam

pelo menos uma deficiéncia, ou seja, aproximadamente 93.000 municipes de Diadema.

Segundo Pesquisa Nacional de Saude (2013), os percentuais mais elevados de
deficiéncia intelectual, fisica e auditiva foram encontrados em pessoas sem instrugao e

em pessoas com o ensino fundamental incompleto.
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De acordo com IBGE - Censo 2010, Diadema foi o municipio da regido com o
segundo maior percentual da populacédo de 25 anos ou mais, sem instrucdo ou com o

Ensino Fundamental incompleto (41,98%) em 2010.

A pesquisa Nacional da Rede APAE aponta que 50% das familias atendidas pela
APAE de Diadema possuem o Beneficio de Prestacdo Continuada. Neste ano o servico
social da APAE de Diadema realizou pesquisa junto as familias atendidas e constatou

que 73% destas sdo beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

A APAE de Diadema ndo limita seu atendimento a um bairro, englobando todo

territério do municipio.

A proposta dos servigos da APAE de Diadema sustenta-se na concepgéo de apoiar a
pessoa com deficiéncia no ciclo de vida, em especial das pessoas em processo de
envelhecimento. Segundo Pimenta (2011), estudos demonstram que o processo de
envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual ocorre precocemente através de um
fenbmeno denominado “sinais de envelhecimento” com comprometimento em varias areas:
cognitivas, sensoriais, adaptativas, afetivas e sociais, assim podendo comprometer a sua
autonomia. Os “sinais do envelhecimento” surgem em torno dos 30 anos de idade e podem
ocorrer derivados de uma série de fatores, tais como: uso continuo de medicamentos
neurolépticos e anticonvulsivos, alteragbes metabdlicas (sindrome de Down), desordens
comportamentais ou transtornos mentais (quadros ou episodios de fobia, tristeza, apatia,
desordem de apetite e alimentagéo, irritabilidade, euforia, ansiedade, agitacdo psicomotora,
dificuldades na convivéncia, manias, deméncias, delirios entre outros.), causando diversos

problemas secundarios de saude e senilidade precoce.

O aumento da longevidade das pessoas com deficiéncia intelectual traz novos
desafios para as suas familias e para as instituicbes pertencentes a rede social de suporte a
este segmento. Devido ao seu envelhecimento precoce eles ndo podem utilizar os
programas voltados as pessoas idosas em geral, pois, estes programas seguem o Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741/2003) que define idoso como aquelas pessoas com idade superior a

60 anos.

A populagdo com deficiéncia intelectual no Brasil ndo se distingue da tendéncia
mundial.Nas ultimas décadas observa-se também um aumento na expectativa de vida de
pessoas com deficiéncia, especialmente em funcdo do controle de doengas infecciosas, das
corre¢des cirurgicas como, por exemplo, as cardiopatias, enfim de uma melhor atencéo

8



Av. Dr Ulisses Guimaréaes, 316 - CEP 09990-080
Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Fone/Fax: 4055-6622 APAE

CNPJ - 51.119.584/0001-50 - Inscr. Estadual - 286.142.111.113 Diadema - SP

médica.
Os Servigos oferecidos na APAE Diadema atendem as necessidades de acgdes
especificas deste segmento, devido a frequente vulnerabilidade que seus usuarios se

encontram como, por exemplo, a estimulagdo da ambientagdo de uma rotina diaria.

Observamos através de atendimentos a aplicacao de instrumentais especificos que a
sobrecarga do cuidador principal de forma direta, e a familia extensa, indiretamente, é fator
que impacta na manutencdo da qualidade de vida e no acesso aos servigos

socioassistenciais de saude e lazer da pessoa com deficiéncia.

E muito frequente a sociedade excluir o individuo pelo seu aspecto fisico como, por
exemplo, os idosos e deficientes. Ha casos onde essa exclusdo € velada necessitando
assim, de protecdo social para que os mesmos restabelecam seus vinculos pessoais,
familiares, de vizinhanga e de segmento social. Assim, na Instituicdo, se lida com situagdes
de descaso, negligéncia e, em muitos casos, de violéncia doméstica bem como viola¢des de

direitos.

Para execucdo dos trabalhos nas diversas areas de atuacdo da APAE de Diadema
sdo utilizadas importantes ferramentas cientificas como, por exemplo: CID 10 -
Classificagado Internacional das Doengas, DSM- IV - Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais e o CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade

e Saude.

E importante ressaltar que a APAE de Diadema atende preferencialmente a pessoa
com deficiéncia intelectual ou multipla (deficiéncia intelectual associada a fisica, visual e

auditiva), portanto o publico alvo da entidade nao se restringe a deficiéncia intelectual.

O CENTRO DIA DE REFERENCIA da APAE de Diadema, ofertara o SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS, SUAS FAMILIAS
E CUIDADORES, com atengéo integral a pessoa com deficiéncia em situagéo durante o dia,

e ao mesmo tempo, servira de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminuicao

do estresse decorrente dos cuidados prolongados da familia. E, portanto, uma alternativa

coletiva de cuidados pessoais, complementar aos cuidados da familia.

Neste contexto, o Centro-Dia ofertado na APAE de Diadema, sera concebido em
consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS e
objetiva prestar atendimento especializado nas situagdes de vulnerabilidades, risco pessoal

e social por violacado de direitos as pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e
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suas familias, por meio da oferta de um conjunto de a¢des que contribuam para ampliar as
aquisicbes dos usuarios, na perspectiva da garantia das segurangas previstas na Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS, tais sejam:

s A seguranca de acolhida das demandas reais dos usuarios, interesses,
necessidades e possibilidades e a garantia de formas de acesso aos direitos sociais;

s A seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social a partir de
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares, ampliagao
da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades e riscos na tarefa de cuidar,
do acesso a servicos socioassistenciais e das politicas setoriais, conforme
necessidades

S A seguranca de desenvolvimento da autonomia por meio de vivéncias de
experiéncias que promovam o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural, que utilizem recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias
que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e do isolamento social e

promovam a inserg¢ao familiar e social.

Para que os usuarios desenvolvam suas capacidades de convivéncia e autonomia,
serdo realizadas atividades para o fortalecimento das relacdes sociais e familiares, para a
convivéncia em grupo, apoio e orientagdo aos familiares e cuidadores, assim como o acesso

a outros servigos socioassistenciais.

3.2. Descricao da Meta:
80 (oitenta) usuarios.

3.3. Publico Alvo:
Pessoas com deficiéncia, com dependéncia, e seus familiares e ou cuidadores.

3.4. Objetivo Geral:

Ofertar atendimento especializado, orientacdo e acompanhamento as pessoas com
deficiéncia, com dependéncia, a suas familias e cuidadores para superacao das violagoes

de direitos inerentes a esses usuarios.

10
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3.5. Objetivos Especificos

1.

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia,com dependéncia, suas familias e seus cuidadores;

Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de

direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de

Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos

envolvidos e ndo somente cuidados de manutencéao;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Garantia das Segurangas:

- Seguranga de Acolhida

S
S

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

- Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

S

S

S

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercéo e sustentabilidade;
Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagcao do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergcao familiar e

social.

1"
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- Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario

s Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

S Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagédo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

S Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme

necessidades.
3.6. Metodologia de Trabalho:

Para que os objetivos propostos sejam cumpridos, o servico adotara estratégias
estabelecidas pela equipe técnica em articulagdo com os servigos socioassistenciais, CRAS
e CREAS.

O Servigo conta com uma equipe de trabalho composta em conformidade com o
estabelecido na NOB-RH/SUAS, que realizam atividades articuladas diretamente com o
usuario, suas familias e cuidadores.

O planejamento das ag¢des desenvolvidas no Centro-Dia da APAE de Diadema esta
em consonancia com a legislagdo pertinente e envolve atividades de: acolhida, escuta,
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas
publicas setoriais; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagao
interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de
organizagao da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
referéncia e contrarreferéncia; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupai e social;, acesso a documentagdo pessoal;
apoio a familia na sua fungao protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios.

O atendimento no Centro-Dia tem inicio com a acolhida e a escuta qualificada do
usuario e sua familia e a elaboragdo conjunta de um Plano Individual e/ou Familiar de

Atendimento.

No Centro-Dia sera realizado um conjunto variado de atividades, por uma equipe
multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressao das relagdes (reunides,
leituras, videos, musica, grupos focais, atencdo individualizada, entre outas), ndo apenas
nos espacos fisicos da unidade, mas podendo envolver também o domicilio e a comunidade

local.
12
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A promogao do convivio em grupo e desenvolvimento da autonomia dos usuarios se

dara através de atividades de artesanato, esportes, cultura,

alimentagdo, cuidados pessoais, entre outros.

rotinas da vida diaria,

Abaixo estdo descritas as atividades/ metodologia das ag¢des previstas para alcance

dos objetivos propostos. Sao elas:

Atividade

Acolhida
Escuta

Avaliacao

Construgéo do
plano  individual
e/ou familiar

Metodologia

E  realizado
atendimento inicial
quando o usuario
ingressa no servico.
A acolhida é o

no

momento propicio
para o]
estabelecimento de
vinculos entre os
profissionais e

usuarios, por meio da
oferta de informacdes
sobre o servico e da
escuta qualificada
das demandas e
necessidades dos
atendidos.A avalicao
€ realizada durante
todo o periodo que o
usuario e sua familia

inserida no
Programa.

Utilizagao de
instrumental técnico
para identificagcdo da
necessidade de

acompanhamento e
construcdo do plano
de acompanhamento
familiar

Resultados
Quantitativos e
Qualitativos

80
Atendidos
diariamente

100% das familias
atendidas em
processo de escuta

usuarios

qualificada ao
ingressar no
servico

100% de usuarios

com Plano
Individual elou
familiar de
atendimento.

Planejamento

Individual elou
familiar de acordo
com as
necessidades de
cada usuario e
suas familias

Periodicidade

Diario ou
De acordo com a

demanda ao
Servico.

De acordo com a
demanda ao
Servigo.

Profissional

Envolvi

Equipe
Técnica

Equipe
Técnica

do

13



Rotina de
Cuidados
Pessoais e
expressao
cognitiva e

corporal. Coordena
¢ao Motora Fina e
Global,

Atividade

Grupos de
Convivéncia.

Orientacao
Familiar e
Fortalecimento
com as familias e
cuidadores.

Av. Dr Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080

Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Fone / Fax: 4055-6622

CNPJ - 51.119.584/0001-50 - Inscr. Estadual - 286.142.111.113

Atividades que
estimulem a
autonomia, Como:
atividades da vida
diaria, apoio para
cuidados  pessoais,

higiene, alimentacéo,
entre outros.

Metodologia

Atividades em grupo
de usuarios efou
familias e cuidadores,
em formato de
dindmica sem cunho
terapéutico, para
desenvolvimento de
autocuidado,

autoprotecao e
melhoria das
condicbes individuais
e coletivas de
socializacao

Atendimento e apoio
as familias  dos
usuarios do servico
para orientagbes e
encaminhamentos,

com intervengoes,
inclusive em domicilio
e/ou em grupo. Todo
atendimento podera

gerar
encaminhamentos
para a rede de
servicos

socioassistenciais e
locais que
demandam
acompanhamento
posterior. Os
atendimentos podem
ser realizados
individualmente,
quando da demanda
pontual e restrita ao
usuario e familia, e
também em grupo
por razao de assunto
de interesse coletivo.

100% dos Diario
usuarios em

atividades que

promovam sua

autonomia e

autocuidado com

apoio da equipe

técnica e

cuidadores

Resultados Periodicidade
Quantitativos e
Qualitativos

80 usuarios Diario
Atendidos

diariamente em

atividades

individuais e

coletivas.

75% de frequéncia

do usuario no

Servico.

75% Familias Diario ou
atendidas, conforme
orientadas e demanda de
acompanhadas atendimento

pelos técnicos do
Servico.

Articulagdo com a
rede de servicos
socioassistenciais
e locais.

APAE

Diadema - SP
Equipe
Técnica

Cuidadores

Profissiona
1Envolvido

Equipe
Técnica

Apoio:

Cuidadores

Equipe
Técnica

14



Atividades
Individuais e
Coletivas para

convivio em grupo

Saida Técnica,
Exploracao de
Territorio e

Vivéncia Externa

Atividade

Encaminhamentos
para a rede de

Servigos
socioassistenciais
e locais.

Reunides de
Planejamento

Av. Dr Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080
Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Realizacdo de acdes

socioeducativas,
esportiva, culturais e
de lazer com os

usuarios, através de
oficinas e atividades
manuais e corporais,
como danga, teatro,
esportes,  culinaria,
entre outros, para
promover o convivio
grupai.

Realizagdo de saidas
com  grupos de
usuarios e técnicos
para exploracdo do
territério, simulagéo
de vida comunitaria e

inclusao social.
Pode englobar,
pontualmente, as

familias e cuidadores.

Metodologia
Realizacéo de
encaminhamentos
para a rede de
servigos
socioassistenciais e
locais para
atendimento das
demandas das
familias e seus
cuidadores, com
posterior
acompanhamento
técnico.

Realizada

quinzenalmente para

conhecer as
caracteristicas do
territorio, suas
especificidades

socioculturais e as

peculiaridades  dos
usuarios.

Discutir
qualitativamente  as

atividades realizadas
e planejar atividades
futuras com vistas ao

Fone / Fax: 4055-6622
CNPJ - 51.119.584/0001-50 - inscr. Estadual - 286.142.111.113

80 usuarios
Atendidos
diariamente em
atividades
individuais e
coletivas.
Usuarios
integrados nas
atividades de
convivio social.
80 usuarios
atendidos
diariamente;
Familiares e
cuidadores.
Resultados
Quantitativos e
Qualitativos
75% Familias
atendidas,
orientadas e
acompanhadas

pelos técnicos do
Servico.

Articulagdo com a
rede de servigos

socioassistenciais
e locais.
Participacdo  de

100% da Equipe
Técnica

Equipe técnica
informada  sobre
as peculiaridades
dos usuarios e do
territorio de
atendimento

APAE

Diadema - SP
Equipe
Técnica

Diario

Cuidadores
orientados
para
execucao
das
atividades

Mensal Equipe

Técnica
Cuidadores

. Profissiona
Periodicidade 1Envolvido
Diario ou
conforme
demanda de
Atendimento

Equipe
Técnica

Quinzenal Equipe

Técnica

Cuidadores

I
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Reunibdes
Equipe
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cumprimento dos
objetivos do
programa.

de Realizada Participagdo  de Quinzenal Equipe
quinzenalmente com 100% da Equipe Técnica
temas relacionados & do Servico .
pessoa com Cuidadores
Deficiéncia, para Educadores

estudar e discutir Equipe capacitada
sobre a Tipificagdo e informada sobre
do Servico as peculiaridades
Socioassistencial e da deficiéncia e do
verificar se o plano Servigo executado
de trabalho esta de

acordo com as

atividades

executadas,

consolidando o]

monitoramento  das

acoes e avaliacdo

dos resultados.

O Centro-Dia funciona 5 (cinco) dias por semana, no horario das 8h00 as 17h00, para
atendimento de 80 usuarios, distribuidos em dois turnos, como segue:

Turno

Manha

Tarde

Quantidade de Horario Frequéncia de Carga Horaria
Usuarios Atendimento Semanal
Atendidos
40 8h00 as 12h00 4 x por semana 16 horas
40 13h00 as 17h00 4 x por semana 16 horas
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A divisdo dos grupos de usuarios - pessoas com deficiéncia, por periodo é realizada a partir
da avaliagdo feita pela equipe técnica do Centro Dia, respeitando a necessidade de
intervencéo conforme grau de dependéncia do usuario atendido, como segue:

Quantidade
de Usuarios

Turno Atendidos

Manha

Tarde

40

40

Descri¢do do Grupo Atendido no
Periodo

Pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ou multipla
18 a 59 anos, com direitos violados e
algum grau de dependéncia;

Mobilidade reduzida, hemiplegia e/ou
hemiparesia.

Pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ou multipla
18 a 59 anos, com direitos violados;

Grau de dependéncia de moderado a
grave;

Composicao da Equipe
Técnica no Periodo

, 1 Coordenador;
4 cuidadoras;
1 Terapeuta Ocupacional;
1 Psicodlogo;

, 1 Coordenador;
4 cuidadoras;
1 Terapeuta Ocupacional;
1 Educador Social;

Mobilidade reduzida, hemiplegia e/ou 1 Psicologo;
hemiparesia.
Quadro de Horarios/ Rotina Diaria
Manha
Atividade Segunda- Terca-Feira  Quarta- Quinta-Feira Sexta-Feira*
Feira Feira
Entrada/ 08h:00 as 08h:00 as 08h:00 as  08h:00 as
Acolhida 08h:30 08h:30 08h:30 08h:30
Atividades 8h30 as 8h30 as 8h30 as 8h30 as Registro em
Coletivas e 10h30 10h30 10n30 10n30 prontuarios,
Individuais reuniao de
Lanche 10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as planejamento,
10h50 10h50 10h50 10h50 reuniao de
Atividades 10h50 as 10h50 as 10h50 as 10h50 as equipe e
Coletivas e 11h45 11h45 11h45 11h45 discusséo de
Individuais casos
Saida 11h45 as 12h  11h45as 12h  11h45 as 11h45 as 12h
12h

17



Tarde
Atividade

Entrada/
Acolhida
Atividades
Coletivas e
Individuais
Lanche

Atividades

Coletivas e
Individuais

Saida

Segunda-
Feira
13h00 as
13h30
13h30 as
15h30

15h30 as
15h50
15h50 as
16h45

16h45 as
17h00

Av. Dr Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080
Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Terca-Feira

13h00 as
13h30
13h30 as
15h30

15h30 as
15h50
15h50 as
16h45

16h45 as
17h00

3.7 - Cronograma de Atividades:

Atividade

Acolhida/ Escuta/
Avaliacao

Construgéo do
plano individual
e/ou familiar

Grupos de
Convivéncia.

Orientagéo
Familiar

Grupo de Familias

Atividades
Individuais e
Coletivas para

convivio em grupo
e rotinas de
cuidados
pessoais.

Dias da
Semana/
Meés

2a. a 6a.
feira
(Manha e
Tarde)

6a. feira
(Tarde)

2a. a 5a
feira
(Manha e
Tarde)

2a a6a
feira
(Manha e
Tarde)
1 vez por
semana

2a aba
feira
(Manha e
Tarde)

Carga
Horaria
Semanal
ou mensal
Diario e de
acordo com
a demanda

De acordo
com a
demanda

32 horas
semanais
(16 horas
em cada
turno)

De acordo
com a
demanda

4 horas por
semana

32 horas
semanais
(16 horas
em cada
turno)

-_—

Quarta-
Feira
13h00 as
13h30
13h30 as
15h30

15h30 as
15h50
15h50 as
16h45

16h45 as
17h00

Fone /Fax: 4055-6622
CNPJ - 51.119.584/0001-50 - Inscr. Estadual - 286.142.111.113

Quinta-Feira

13h00 as
13h30
13h30 as
15h30

15h30 as
15h50
15h50 as
16h45

16h45 as
17h00

APAE

Diadema - SP

Sexta-Feira*

Registro em
prontuarios,
reunido de
planejamento,
reuniao de
equipe e
discussdo de
casos

10 M1 12
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Encaminhamentos 2a. a 6a.
para a rede de feira De acordo
servicos (Manha e com a X X X X X X X X X X X X
socioassistenciais Tarde) demanda
e locais.
Reuniao de 1 vez por
referéncia e més 4 horas por
Contrareferéncia més X X X X X X
Reuniao de 1 vez por
Equi :
quipe quinzena 4 horas X X X X X X X
Reunides de 1vez por
Planejamento uinzena
) a dhoras X X X X X X X
Registro de 1 vez por
Prontuarios, semana 4 hs por
Registros, Sem;;a X X X X X X
Discusséo de
Casos
Grupo de 1vez na 2h por
Fortalecimento semana por
com Familias e periodo semanapor X X X X X X X

Cuidadores

3.8. Articulagdao em Rede

Instituigao/Orgao

SASC
CAPS -
Psicossocial
CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Centro de Atencgao

CREAS - Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social

UBS - Unidade Basica de Saude

INSS -
Social
Assisténcia Judiciaria Gratuita

Instituto Nacional Seguro

Centros Comunitarios

periodo

Natureza da Interface

Convénio e monitoramento
Orientacdo e encaminhamento

Orientacdo, encaminhamento e
Reunido de Referéncia e
Contrarreferéncia
Orientagdo, Encaminhamento e
Reunido de Referéncia e
Contrarreferéncia
Orientacédo e encaminhamento

Orientacédo e encaminhamento
Orientacédo e encaminhamento

Orientacao e encaminhamento

Periodicidade

Mensal
Quando necessario

Mensal

Quando necessario

Quando necessario

Quando necessario

Quando necessario

Quando necessario

19



Av. Dr Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080
Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Fone/Fax: 4055-6622 APAE

CNPJ - 51.119.584/0001-50 - Inscr. Estadual - 286.142.111.113 Diadema - SP

3.9. Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

Condigoes de Acesso:
Usuarios territorialmente referenciados pelo CREAS/CRAS

O transporte do usuario para o servico &€ de total responsabilidade do seu
responsavel legal.

A APAE se responsabilizard pelo transporte de até 8 usuérios (sendo até 2
cadeirantes que tenham sustentagdo de tronco) mediante contratacdo formal do servigo

terceirizado, composto por veiculo, motorista e monitor.

Serdo elegiveis ao transporte, usuarios que apresentem os critérios definidos entre

Cooperagao Técnica com mobilidade reduzida com alto grau de dependéncia.

Tendo um numero de procura maior que a oferta, cumprindo os critérios de

elegibilidade, sera avaliado a maior distdncia da residéncia do usuario a APAE.

Formas de Acesso:
Usuarios territorialmente referenciados aos CREAS/CRAS
S Por procura espontéanea;
S Por busca ativa;
S Por encaminhamento da rede socioassistencial;
S

Por encaminhamento das demais politicas publicas.

3.10. Resultados Esperados
S Acessos aos direitos socioassistenciais.
S Redugéo e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional.
s Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagédo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia.
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.
Melhoria da qualidade de vida familiar.

Redugéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos.

n " " wn

Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.
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Identificagao das Instalagées Fisicas

Endereco: Av. Dr. Ulysses Guimardes 316 - Jd. Tiradentes - Diadema - CEP 09990-
080

Entrada dos usuarios para o Programa: Rua Ida Chesi Micheloni n° 306 - Jd. Tiradentes -
Diadema - CEP: 09990-080

Il.
Qtde

01
01
01
01
02
01
01
03
02
01

Qtde
01
01
02
01
01
01
01
01
01
09
01
02
45
01
01
01
01
'03
[08
03
01
02
03
03

Descricao e Quantificagao de todos os ambientes disponiveis para o servigo:

Descricao da Observagoes
Infraestrutura

Cozinha Uso exclusivo
Patio com Cobertura Uso coletivo
Patio com Cobertura Uso exclusivo
Refeitério Uso coletivo
Salas de Atividade Uso exclusivo
Sala de Atendimento Uso coletivo
Salas de atividade Uso coletivo
Banheiro sem adaptacdo Uso exclusivo
Banheiros Adaptados Uso exclusivo (um dos banheiros com chuveiro e trocador)

Espaco ao ar livre (horta) Uso exclusivo

Relagao de equipamentos/modveis disponiveis para o servigo:

Descricao da Infraestrutura (Mobiliarios e Equipamentos)
Freezer Horizontal duas portas / Fabricado em Inox
Refrigerador Horizontal trés portas com Cuba / Fabricado em Inox
Fogao Modular com Chapa de Sobrepor com 4 bocas com forno/ Fabricado em Inox
Forno Micro-ondas

TV de 46 Polegadas Led

Home Theather

Gabinete com duas Portas e quatro gavetas /Fabricado em Inox
Computador de Mesa Completo com acesso a internet

Carrinho Auxiliar para transporte / Fabricado em Inox
Prateleiras Fabricadas em Inox

Lixeira com pedal 80 litros fabricada em Inox

Bebedouros refrigerado 30 litros /hora

Cadeiras de ferro com assento plastico

Caixa de Som amplificada com USB

Liquidificador industrial

Batedeira industrial

Espremedor de Frutas

Prateleiras de Acgo

Mesas de madeira

Armarios baixo de madeira

Armario alto de madeira

Armarios de Aco - Tipo roupeiro (20 compartimentos/cada)
Armario de aco fechado

Mesas de escritério
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Natureza do Prédio: Proprio.

3.12. RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

01
02
03
04

05
06

01
02
03
04
05

01
02
04
05
06
07

08

09
10

Nome

Equipe Administrativa

Maria Angélica da Silva

Vania Pereira de Jesus Menezes
Joyce Ciristina da silva Vareda Ventura
Valéria Aparecida de Oliveira Meio

Crislaine Simdes de Pinho Amorim

Matheus Lothar Estacio de Araujo

Equipe Apoio Operacional

Empresa WZ Servigos em Condominios Ltda PP
Empresa WZ Servigos em Condominios Ltda PP
Ademir Balbino

Marilisa dos Santos

Leonildo Leandro Silva Neto

Equipe Técnica

Adriana dos Santos Arashiro

Vilma de Lima Andrade

Denise Alves da Silva

Adriana Ramos Almeida

Elisangela Cristina Lizalda dos Anjos

Leticia Rosa

A Contratar a posteriori - conforme plano de
retomada - 2021

A Contratar a posteriori - conforme plano de
retomada - 2021

Karolline Moraes de Araujo

Fone / Fax: 4055-6622

APAE

Diadema - SP

Funcao/Setor/C.H.Semanal no projeto

Assist. Adm. Prest.Con.- (6h)
Assist. Dep. Pessoasl - Adm -6h
Aux. de Departamento Pessoal -6h
Aux. Adm - (6h)

Assist.Fin. - Adm. (6h)
Controlador Almoxarifado - Adm- (6h)

Aux. de Servigos Gerais(40h)
Encarregado de Manutencéo (2h20m)
Motorista (8h)

Recepcionista- Adm - (6h)

Office-boy (6h)

Coordenador Geral (6h)

Responsavel Técnica (30h)

Cuidadora - (40h)
Cuidadora - (40h)
Cuidadora - (40h)
Cuidadora - (40h)

Psicdélogo - (20h)

Terapeuta Ocupacional ( 20h)
Terapeuta Ocupacional ( 20h)
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3.13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do projeto ocorre através de reunides mensais para avaliagao das
acbes executadas e planejamento para o més seguinte. Também é realizada a avaliagao
das atividades com os usuarios, em que se coleta a opinido e satisfacdo em relagdo ao que

estd em execucao através do relato do préprio usuario e/ou de sua familia.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
Promover a autonomia
e a melhoria da
qualidade de vida de
pessoas com
deficiéncia com
dependéncia, suas
familias e seus
cuidadores.
Desenvolver acoes

especializadas para a
superacao das
situagdes violadoras de
direitos que contribuem
para a intensificacdo da
dependéncia.

Prevenir o abrigamento
e a segregacao dos
usuarios do servico,
assegurando o direito a
convivéncia familiar e
comunitaria.

Promover acessos a
beneficios, programas
de transferéncia de
renda e outros servicos
socioassistenciais, das
demais politicas
publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de

Direitos.

Promover apoio as
familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a
sua sobrecarga de

INDICADORES DE
RESULTADOS

Autonomia e Empoderamento
familiar e do usuario

Autonomia e Empoderamento
familiar e do usuario

Numero de situacoes
violadoras de direitos

Atendimento na rede de
servicos locais e

socioassistenciais.

Autonomia e Empoderamento
familiar e dos usuarios

Numero de
violadoras de direitos

situacoes

Vinculos familiares fortalecidos.

Autonomia e Empoderamento
familiar e dos usuarios

Atendimento na rede de
servigos locais e
socioassistenciais.

Autonomia e Empoderamento
familiar e dos usuarios

MEIOS DE VERIFICAGAO

Prontuario do Usuario

Relatorio de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usuarios e suas
familias

Acompanhamento Social
Relato das familias

Articulacdo com a rede.

Prontuario do Usuario

Relatorio de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usuarios e suas
familias

Prontuario do Usuario

Relatério de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usuarios e suas
familias

Acompanhamento Social

Prontuario do Usuario

Relatério de Visitas

Domiciliares
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Av. Dr Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080
Jardim Tiradentes - Diadema - SP

Fone / Fax: 4055-6622 APAE

CNPJ - 51.119.584/0001-50 - Inscr. Estadual - 286-142.111.113  Diadema - SP

trabalho e utilizando Relato dos Usuarios e suas
meios de comunicar e familias

cuidar que visem a

autonomia dos

envolvidos e nao
somente cuidados de
manutencgao.

6. Prevenir situacbes de

sobrecarga e desgaste Autonomia e Empoderamento prontuario do Usuario

familiar e dos usuarios

de vinculos Relatorio de Visitas
provenientes da Domiciliares

relagéo de  Vinculos familiares fortalecidos  Relato dos Usuarios e suas
prestagdo/demanda de familias

cuidados.

4. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

Demonstrativo Fisico-Financeiro/Recursos Humanos

ANEXOS IIA E IIB

Demonstrativo Fisico-Financeiro/Outros Custeios

Anexos - ANEXO Il Ce ANEXO Il C 1e ANEXO Il C2.

Adriana aos Santos Arashiro
Coordenadora Geral do Servigo
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Obs: Nos quadros abaixo constam algumas lungées com carga horaria diferente do horario de trabalho, pois a carga informada refere-se ao destinado a este servigo. As horas restantes cumpridas na instituicéo s&o custeadas com outras fontes pagadoras

Cargo/Fungao

Assistente Administrativa

Assistente de Depto
Pessoal

Aux. de departamento
Pessoal

Auxiliar Administrativo

Assistente Financeira

Controlador de
Almoxarifado

Descricao Da Fungao

Realiza prestacédo de
contas.

Realiza a admisséo,
demissdo, exames
periédicos s, elaboragdo
folha de pagamento.
Contatos com sindicato e
homologacgéo.

Manutengao dos titulos,
CNDs, apontamento de
cartdes de ponto,
acompanhamento de
PCMSO.PPRA.

Executa servigos de
apoio nas areas de
recursos humanos,
administragao finangas
fornecendo e recebendo
informagdes do servigo.
Trata de documentos
variados cumprindo todo
o procedimento
necessario.

Contas a Pagar e
Receber, toda
movimentagado bancaria
Confere e armazena
produtos e materiais em
almoxarifados e
depositos. Distribui
produtos e materiais a
serem expedidos

Formagéao

Ensino Médio

Ensino Superior
completo

Ensino Superior
completo

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

QUADRO DEMONSTRATIVO ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Nome Completo / DN

Maria Angélica da Silva /
DN: 24/03/1983

Véania Pereira de Jesus/
DN: 16/09/1979

Joyce Cristina da Silva
Vareda Ventura / DN:
07/02/1991

Valéria Aparecida de
Oliveira Melo/ DN:
17/03/1979

Crislaine S.De Pinho
Amorim/ DN: 17/12/1977

Matheus Lothar Estacio
de Aratjo/ DN:
20/02/1992

ANEXO 1A

80 ATENDIDOS
EQUIPE ADMINISTRATIVA

CPF/RG

312.711.968-24/
7.373.673-0

215.136.558-17/
28.796.558-2

393.614.748-55/
47.261.763-1

269.343.218-98/
29.765.715-X

276.480.678-70/

28.241.607-9

405.447.718-69/
44.909.102-8

R.de Contratacao

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

C. H. Mensal

30h

30hs

30h

30h

40 h

40 h

Av, Dr Uiisse» Guimarées, 316 ~ Ce>P
MoSim Tk®i®n%m - Diadema - SP
Fone/ Fm: 4d%MttftK

em a 'S O 18,$84/0001-50 - Snaer. Sstaiiwof - 266,142.111,113

Horario de Trabalho

8h00 as 17h00

8h00 as 17h00

8h00 as 17h00

8h00 as 17h00

8h00 as 17h00

8h00 as 17h00

Fonte Pagadora

PMD - Educagao/SASC

PMD - Educagao/SASC

PMD - Educagé@o/SASC

PMD - Educag&o/SASC

PMD - Educagao/SASC

PMD - Educagao/SASC

&g
APAE



Cargo/Fungao

Auxiliar de Servigos
Gerais

Motorista

Office boy

Encarregado Manutengdo

Recepcionista/

Descri¢gdo Da Funcéao

Realiza a higiene de
todas as salas e
banheiros. A tarde, faz a
manutengdo do mesmo e
higienizagéo dos
aventais, panos de chao
e prato, confec¢édo de
requisi¢ao e retirada de
matérias de higiene e
limpeza.

Translado dos
profissionais para visita
domiciliar e atividade
externas e traslados dos
usuarios para as
atividades externas,
(passeios etc.)

Servigo de Banco
.assinatura de diretores
em documentos, entrega
de correspondéncias.

Manutengao em geral do
prédio, abertura do
espaco fisico da
instituigao.

Faz ligagdes para
responsaveis de usuarios
e atendimento presencial.

Formacgao

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio

ANEXO «IA 80 ATENDIDOS

QUADRO DEMONSTRATIVO OPERACIONAL

Nome Completo / DN

Empresa WZ Servigos
em Condominios Ltda
EPP

Ademir Balbino / DN:
24/02/1966

Leonildo Leandro Silva
Neto/ DN: 25/10/1999

Empresa WZ Servigos
em Condominios Ltda
EPP

Marilisa dos Santos / DN:

05/12/1968

CPF1RG

CNPJ: 60.014.843/0001-
43

082.116.007-70/
16.537.278-3

490.361.718-14/
50.765.579-5

CNPJ: 60.014.843/0001-
43

124.466.148-17

R.de Contratagao

Empresa Tercerizada

CLT

CLT

Empresa Tercerizada

CLT

C. H. Mensal

220h

40h

30h

33h

30h

Av. &t Quim&rém. 3t« C£P 08390-800
Jardim T&adetsi®® - DSadem» - SP
Foo®/ fui.. m m -m rt

CNPJ - $i.5i9.$84/000i-so - $mcr. Estaduaf ~2&«,t«2.111.113

Horario de Trabalho Fonte Pagadora

7h00 as 16h45 SASC

8h00 as 17h00 PMD - Educagdo/SASC

8h00 as 17h00 PMD - Educagédo/SASC

8h00 as 17h00

PMD - Educagao/SASC

8h00 as 17h00 PMD - Educagéo/

REAE



Cargo/Fungéao

Gerente Adm/Financeiro

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Descrigao Da Fungéo

Coordenagédo Geral do
Servigo

Cuidam de adultos com
deficiéncia zelando pelo
bem-estar, saude,
alimentagédo, higiene
pessoal, educagao,
cultura, recreagéo e lazer
da pessoa
assistida.Acompanhara a
entrada e saida dos
usuarios manhé e turnos.

Cuidam de adultos com
deficiéncia zelando pelo
bem-estar, saude,
alimentagéo, higiene
pessoal, educagao,
cultura, recreacéao e lazer
da pessoa assistida.

Cuidam de adultos com
deficiéncia zelando pelo
bem-estar, saude,
alimentag&o, higiene
pessoal, educagao,
cultura, recreagéo e lazer
da pessoa assistida.

Cuidam de adultos com
deficiéncia zelando pelo
bem-estar, saude,
alimentagéo, higiene
pessoal, educagao,
cultura, recreagao e lazer
da pessoa assistida.

Anexo ii B -QUADRO DEMONSTRATIVO-EQUIPE TECNICA

EQUIPE TECNICA

Formagéao Nome Completo/DN CPF/RG

115.116.898-03 /
18922604

Superior com pés Adriana dos Santos
Graduacgao/Serv. Social Arashiro/ DN: 24/09/1969

318.885.598-29 / DN:

Ensino Médio Denise Alves Silva

22/07/1984

183.734.908-84
/26.689.498-7

Adriana Ramos Almeida /

Ensino Médio DN:20/04/1973

Elisangela Cristina
Lizalda dos Anjos/
N : 10/05/1993

405.122.708-13 /

Ensino Médio 49.046.453-1

431.429.098-69 /
41.535.419-5

Leticia Rosa de Oliveira /

Ensino Médio DN: 10/04/1987

R.de Contratagao

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

C. H. Mensal

30h

200 h

200 h

200hs

200hs

Av. OtUlisses @Qmmwam. 316 - CSP 03330-880

Jardim Tirsdentss - Diadema - SP

Foo®/ Fase 40SS-S822

CNPJ-S1.113.384/0001-50 - tnser, Eatodiiat - 206,!«2.111.113

Horario de Trabalho Fonte Pagadora

8h00 as 17h00 PMD - Educagao/SASC

7h45 as 16h45 PMD SASC
8h00 as 17h00 PMD SASC
08:30 as 17:30hs PMD SASC
8:00 as 17:00 hs PMD/SASC

&EAE



Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Atendem pacientes para
prevengao, habilitagédo e
reabilitagdo de pessoa
sutilizando procedimentos
especificos de terapia
ocupacional, ortopedia e
musicoterapia. Habilitam
pacientes e realizam
diagnosticos especificos;
analisam condi¢cdes dos
pacientes Atuam na
orientagdo de pacientes, ,
familiares, cuidadores e
responsaveis.
Desenvolvem, ainda,
programas de prevengéo,
promogao de salude e
qualidade de vida.

Atendem pacientes para
prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoa
sutilizando procedimentos
especificos de terapia
ocupacional, ortopedia e
musicoterapia. Habilitam
pacientes e realizam
diagnosticos especificos;
analisam condigdes dos
pacientes Atuam na
orientagdo de pacientes, ,
familiares, cuidadores e
responsaveis.
Desenvolvem, ainda,
programas de prevengao,
promogao de saude e
qualidade de vida.

Ensino Superior

Ensino Superior

Karolline Moraes de
Aratjo /
DN:01/09/1991

A Contratar

398.599.938-40
49.066.408-8

/

CLT

CLT

100 h

100 h

Av. OrUlisses CuimMatm, 3i& - CEP MWQ-mQ

Jafiam T

- Diadema - SP
ram ifm:sms-mZZ

CHPJ -m .tis."84/0001 ~m-macr. £3ta<iuaf- zm.t«.1 H .i 13

13h00 as 17h00

08h00 as 12h00

PMD/SASC

PMD/SASC



Psicologo

Responsavel Técnico

Estudam, pesquisam e
avaliam o
desenvolvimento
emocional e os
processos mentais e
sociais de individuos,
grupos, com a finalidade
de analise, tratamento,
orientagdo; diagnosticam
e avaliam disturbios
emocionais e mentais,
elucidando conflitos e
questdes e
acompanhando do(s)
usuarios (s); investigam
os fatores inconscientes
do comportamento
individual e grupai,
tornando-os conscientes.

Gestéo técnica do
programa; Acompanha
reuniées de equipe e
participa da selecéo de
pessoal; Acompanha
solicitagdes de compras
de servigo, fazendo
analise financeira;
Acompanha
atendimentos de publico
prioritario; Participa de
reunides técnicas em
rede, tais como:
cooperagao de referéncia
e contra-referéncia,
cooperagdo metodolégica
e matreiamento. Produz
relatério técnico para
orgédo judiciario e demais
equipamentos do servigo
publico.

Ensino Superior

Ensino Superior/Servico Vilma Lima Andrade/ DN:

Social

A contratar

05/08/1963

058.545.588-07
13.095.598

/

CLT

CLT

100h

150h

A*. Ot Ulsssi)s Guimaraes. 3i6 * C£P d8»SW«d8ii
Jaftiim Tiraciemss - Diadema -

-Oi-ie / Fax; 40$&«&22

-AM18.584«001-®0 - Inzer. Istdiiuai -2®$,142.111.113

Horario Escalonado

Horario Escalonado

PMD/SASC

PMD/SASC



APAE

Descrigao

1. PESSOAL (*ver observagéo)
1.1- Coordenador Geral
1.2 - Responsavel Técnico ( Assistente Social)

1.3 - Técnicos (A. Social, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo)

1.4 - Cuidadores
1.5 - Equipe Operacional
1.6- Administrativo

2. ENCARGOS SOCIAIS
2.1-INSS

2.2-FGTS

2.3 - PIS Folha

2.4 - IR Folha

2.5 - IR Auténomo

3. BENEFICIOS

3.1 - Vale-Transporte

3.2 - Vale-Refeigao

3.3- Cesta-Basica

3.4 - Assisténcia-médica e odontologia
3.5 - Aux. Creche

4. PROVISAO FINANCEIRA
4.1 -1 3osalario *encargos
4.2 - Rescis&o + encargos
4.3 - Férias + encargos

5. ALUGUEL ( INCLUINDO I. RENDA E IPTU )
5.1 - Aluquel

5.2 - IR Aluguel

5.3 - Outras despesas/Tarifa bancaria

6. SERVICOS ESSENCIAIS

6.1. - Energia Elétrica

6.2 - Agua e esgoto

6.3 - Telecomunicagdes (Telefone/Internet)
6.4 - Gas

7. MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA
7.1 - Limpeza
7.2 - Higiene

8. GENEROS ALIMENTICIOS

8.1 - Pereciveis (Carnes, Aves, Peixes e Derivados)

8.2 - Pereciveis (Horfifrutigranjeiros)
8.3 - Pereciveis (Paniftcagao)
8.4 - Estocavéis (Nao Pereciveis)

8.5 - Pratos e garfos desc /Papel toalha, aluminio .

9. MANUTENGAO
9.1. - Estrutura Fisica
9.2 - Equipamentos
9.3 - Outros

10. MATERIAL PEDAGOGICO/ESCRITORIO
10.1 - Escritorio (papel, canetas, pastas, etc)
10.2 - Pedagdqivo (Jogos e brinquedos)

10.3 - Outros materiais para atividade

11. DIVERSOS

11.1 - Servigos Terceiros (Autdnomos)

11.2- Cursos/Simposios/Seminarios

11.3 - Servigos Contabeis

11.4 - Servigos de Transportes/Gasolina
11.5- Servigos de Portaria

11.6 - Servigis de T.I.

11.7 - Manuteng&o Extintor e limp. Caixa De agua
11.8 - Transporte e ingressos passeios

11.9- Medicina do Trab. E Seguranga

11.10 - Encarqos Trabalhistas Terceiros

11.11 - Manutengao / combustivel do veixulo
11.12- EPIs e Uniformes

11.13- Tarifa Bancaria

(«) TOTAL DAS DESPESAS

Janeiro
Prog.

21.720,83
930,96
3.600,00
6.966,19
4.619,00
3.355,07

2.249,61

5.137,84
2.619,39
1.914,31

604,14

4.416.68
962,56
2.148,75

1.271,22
34 15

4.601,57
3.451,18

1.15039
0,00

1.486,06
670,89
503,17

312,00

1.200,00
700,00
500 00

2.200,00
200,00
600,00

1.000,00
400,00

575,00
300,00
150,00
12500

810,00
200,00
500,00
110 00

13.852,02

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00
500,00
100,00
127,76
754,72
250,00
1.000,00
69,00
56.000.00

Real
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fevereiro

Prog.
21.720,83
930,96
3.600,00
6.966,19
4.619,00
3.355,07
2.249,61

5.137,84
2,619,39
1.914,31

604,14

4.416,68
962,56
2.148,75

1.271,22
34 15

4.601,57
3.451,18

1.150,39

0,00

1.293,91
670,89
503,17
119,85

1.200,00
700,00
500(00

2.200,00
200,00
600,00

1.000,00
400,00

267,15
117,15
150,00

810,00
200,00
500,00
110 00

14.352,02

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
127,76
754,72
250,00

2.000,00

69,00

56.000,00

Data 16/11/2021

Real

0,00

* OBS: Os Recursos Humanos serdo especificados nas fungdes/cargos de acordo com cada tipo de servigo.

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

ANEXO 11 C2

RELATORIO DE PROGRAMADO X REALIZADO - JANEIRO A JUNHO 2022

Margo

Prog.
23.672,41
992,98
3.912,74
7.486,43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271.22
36,20

3.363,51
2.522,63

84088

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

22117
22117

810,00
200,00
500,00
110 00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Real
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abril

Prog.
23.672,41
992,98
3.912,74
7.486,43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88
0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

22117

22117

810,00
200,00
500,00
110.00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00

56.000,00

Real

0,00

Presidente : Fernando Duquk Rosa

Assinatura:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Maio

Prog.
23.672,41
992,98
3.912,74
7.486.43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271.22
3620

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

22117

221,17

810,00
200,00
500,00
110 00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Real

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Junho
Prog.
23.672,41
992,98
3.912.74
7.486.43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
3620

3.363,51
2.522,63

84088

0,00

1.310,02
375,00
503,17
119,85
31200

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

450,00
300,00
150,00

269,17

269,17

12.424,26

200,00
600,00
9,500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754.72
250,00

69,00
56.000,00

Real

0,00

0,00

0,00

0,00

Totais
Prog.
138.131,30

32.123,48

29.028,08

22.657,18

7.084,05

8.800,00

14.000,00

1.955,66

4.319,17

77.901,08

336.000,00

Real

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Porcentagem
Prog. Real
41,11% #DIV/O!
9,56% #OIV/0!
8,64% #DIV/O!

% #DIV/O!
0% 0,00%
0,02 #DIV/O!
3% #DIV/O!
4% #DIV/O!
1% #DIV/O!
1% #DIV/O!
0,23 #DIV/O!
100,00% #DIV/O!



ANEXO Il C2

APAE RELATORIO DE PROGRAMADO X REALIZADO -JULHO A DEZEMBRO 2022
Descrigao Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Totais Porcentagem
Prog. Real Prog. Real Prog. Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real
1. PESSOAL (*ver observagéo) 23.672.41 0,00 23.672,41 0,00 23.672,41 [(ele}} 23.672,41 0,00 23.672,41 0,00 23.672,41 0,00 142.034,46 0,00 42,27%
1.1- Coordenador Geral 992,98 992,98 992,98 992,98 992,98 992,98
1.2 - Responsavel Técnico (Psicologo) 3.912,74 3.912,74 3.912,74 3.912.74 3.912,74 3.912,74
1.3 - Técnicos ( A. Social, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo) 7.486,43 7.486,43 7.486,43 7.486,43 7 486,43 7.486,43
1.4 - Cuidadores 4.812,44 4.812,44 4.812,44 4.812,44 4.812,44 4812,44
1.5 - Equipe Operacional 4.066,86 4.066,86 4.066,86 4.066,86 4.066,86 4.066,86
1.6 - Administrativo 2.400,96 2 400,96 2.400,96 1 2400,96" 2.400,96 2.400,96" o
i

2. ENCARGOS SOCIAIS 5.461,95 [o)1e¢] 5.461,95 0,00 5.461,95 6T66 5.461,95 0,00 5.461,95 0,00 5.461,95 [e}je0} 32.771,70 6T60 9,75%
2.1-INSS 2.805,63 2.805,63 2.805,63 2.805,63 2.805,63 2805,63
2.2-FGTS 2.049,12 2.049.12 2.049,12 2.049.12 2.049,12 2.049,12
2.3 - PIS Folha
2.4 - IR Folha 607,20 607,20 807,20 607,20 607,20 607,20
2.4 - IR Auténomo ] n

mzzzzi] — - - -
3. BENEFICIOS 5.048,68 oo 5.046,68 OT66 wm EEE 3E 1 0,00 5.048,68 OTed 5.048,68 0,00 5.048,68 fo.e9) 30 292,08 fol160) 9,02%
3.1 - Vale-Transporte 966,37 966,37 966,37 966,37 966,37 966,37
3.2 - Vale-Refeicéo 2.774.89 2.774,89 2.774,89 2.774,89 2.774,89 2.774,89
3.3 - Cesta-Basica
3.4 - Assisténcia-médica e odontologia 1.271,22 1.271,22 1.271,22 1.271,22 1.271,22 1.271,22
3.5 - Aux. Creche 36,20 36,20 36,20 36,20 36,20 36,20
4. PROVISAO FINANCEIRA 3.363,51 oo 3.363,51 e 4] 3.363,51 0,00 3.363,51 o)1) 3363,51 - 3.363,51 e 228 11812,06 6766 - 6,01%
4.1 -13° salrio + encargos 2.522,63 2.522,63 2.522.63 2.522,63 2.522,63 2.522,63
4.2 - Rescis&o + encargos
4.3 - Férias + encargos 840,88 840,88 840,88 840,88 840,88 840,88 ,
5. ALUGUEL ( INCLUINDO |. RENDA E IPTU ) fej1¢0) fejie0] feyie0) fey1¢0} oo 0,00 fejie0) OTOOH — 5T66 5T66 5T66 000%
5.1 - Aluquel 0,00
5.2 - IR Aluguel 0,00
5.3 - Outras despesas 000
6. SERVICOS ESSENCIAIS 998,02 666 998~02 * ‘om0 998,02 0,00 998,02 6T66 1.310,02 - 998,02 [e(eo] 6.300,12 6i66 1,88%
6,1. - Energia Elétrica 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00
6.2 - Agua e esgoto 503,17 503,17 503,17 503,17 503,17 503,17
6.3 - Telecomunicagdes (Telefone/Internet) 119,85 119,85 119,85 119,85 119,85 119,85
6.4 - Gas 312,00 o
7. MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 1.600,00 oo 1.600,00 o100} 1.600,00 0,00 1.600,00 4i60 1.600,00 1.600,00 9.600,00 8T66 2,86%
7.1 - Limpeza 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800.00
7.2 - Higiene 800,00 _ 800,00 p— 800,00 800,00 800,00 800,00
8. GENEROS ALIMENTICIOS 2.400,00 fejje0) 2.400,00 5To0 2.400,00 0,00 2.400,00 60 2.400,00 2.400,00 14.400,00 5T66 4,29%
8.1 - Pereciveis (Carnes, Aves, Peixes e Derivados) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
8.2 - Pereciveis (Horfifrutigranjeiros) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
8.3 - Pereciveis (Panificagao) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
8.4 - Estocavéis (Nao Pereciveis) 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
8,5 - Pratos e qarfos desc./Papel toalha, aluminio.. [_ _ _
9. MANUTENGAO 300,00 oo 221,17 6T66 221,17 6fi6 221,17 )0 409,17 oo 450,00 ofio 1.822,68 0,00 0,54%
9.1. - Estrutura Fisica 300,00 221,17 221,17 221,17 300,00 300,00
9.2 - Equipamentos 109,17 150,00
9.3 - Outros .

- =1z 1-=1]
10. MATERIAL PEDAGOGICO/ESCRITORIO 231,17 0,00 810,00 0,00 810,00 0,00 810,00 0,00 310,00 581.1? 3.552,34 0,00 sescccccccece 1,06%
10.1 - Escritério (papel, canetas, pastas, etc) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10.2 - Pedagdgivo (Jogos e brinquedos) 231,17 500,00 500,00 500,00 271,17
10.3 - Outros materiais para atividade 110,00 110,00 110,00 11000 tm Z Z
zzz22221 7 L1o0Q) -
11. DIVERSOS 12924,26 5-60 12.424,26 oldo 12.424,26 0100 12.424,26 8TOd 12.424,26 0,00 12.424,26 0100 75.045,56 v 8Tod 22,33%
11.1- Servigos Terceiros (Auténomos)
11.2 - Cursos/Simposios/Seminarios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
11.3 - Servigos Contabeis 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
11,4 - Servigos de Transportes + acompanhante 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
11.5- Servigos de Portaria 510,54 510,54 510,54 510,54 510,54 510,54
11.6 - Servigis de T.I. 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
11.7 - Extintor e Limp. Cx. De agua 500,00
11.8 - Transporte e Ingressos Passeios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11.9 - Medicina do Trab. E Seguranga 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
11.10 - Encarqos Trabalhistas Terceiros 754,72 754,72 754,72 754,72 754,72 754,72
11.11- Manutengao/combustivel veiculo 250.00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
11.12 - EPIs e Uniformes
11.13- Tarifa Bancaria 69,00 69,00 69,00 63J}0 89,00 69,00
(-) TOTAL DAS DESPESAS 56.000,00 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00 0,00 5Q/m,o0\ 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00 0,00 336.000,00 0,00 100,00%
Presidente : Femgrpo Duque A //

Data 16/11/2021
Assinatura: v

OBS: Os Recursos Humanos seréo especificados nas fungdes/cargos de acordo com cada tipo de servigo.



APAE

Descrigao

1. PESSOAL (*ver observagao)

1.1 - Coordenador Geral

1.2 - Responsavel Técnico ( Assistente Social)

1.3 - Técnicos (A. Social, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo)

1.4 - Cuidadores
1.5 - Equipe Operacional
1.6-Administrativo

2. ENCARGOS SOCIAIS
2.1 - INSS

2.2-FGTS

2.3 - PIS Folha

24 - IR Folha

2.5 - IR Auténomo

3. BENEFICIOS

3.1 - Vale-Transporte

3.2 - Vale-Refeigao

3.3 - Cesta-Basica

3.4 - Assistoncia-médica e odontolégia

4. PROVISAO FINANCEIRA
4.1-13° salario + encargos
4 2 - Rescisao + encargos
4.3 - Férias + encarqos

5. ALUGUEL ( INCLUINDO 1. RENDA E IPTU )
5.1 - Aluquel
5.2 - IR Aluguel

6. SERVICOS ESSENCIAIS

6.1. - Energia Elétrica

6 2 - Agua eesgoto

6.3 - Telecomunicagoes (Telefone/Internet)
64-Gas

7. MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA
7.1 - Limpeza

8. GENEROS ALIMENTICIOS

8 1- Pereciveis (Carnes, Aves, Peixes e Derivados)
8.2 - Pereciveis (Horfifrutigranteiros)

8.3 - Pereciveis (Panificagao)

8.4 - Estocavéis (Nao Pereciveis)

8.5 - Pratos egarfos desc./Pajoel toalha, aluminio..

9. MANUTENGAO
9.1. - Estrutura Fisica

9.2 - Equipamentos

10. MATERIAL PEDAGOGICO/ESCRITORIO
10.1 - Escritorio (papel, canetas, pastas, etc)
10 2 - Pedagogivo (Jogos e brinquedos)

li. DIVERSOS
11,1 - Servigos Terceiros (Autbnomos)

11.3- Servigos Contabeis

11.4 - Servigos de Transportes/Gasolina
11.5- Servigos de Portaria

11.6 - Servigis de T.I.

11.7 - Manuteng&o Extintor e limp. Caixa De égua
11.8- Transporte e ingressos passeios

11.9- Medicina do Trab. E Seguranga

11.10 - Encargos Trabalhistas Terceiros

11.11 - Manutengao/combustivel do velxulo
11.12-EPlIse Uniformes

11.13- Tarifa Bancaria

(-) TOTAL DAS DESPESAS

* OBS: Os Recursos Humanos seréo especificados nas fungées/cargos de acordo com cada tipo de servigo.

Qdte

oo AW o

Janeiro

21.720,83
930,96
3.600,00

6 966,19
4.619,00
3.355,07
224961

5.137,84
2.619,39
1914,31

604,14

4.416,68
962,56
2.148,75

1.271,22
34 15

4.601,57
3451,18

1.150,39
0,00

1.486,06
670,89
503,17

312,00

1.200,00
700,00
500,00

2.200,00
200,00
600,00

1.000,00
400,00

575,00
300,00
150,00
125,00

810,00
200,00
500,00
110 00

13.852,02

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00
500,00
100,00
127,76
754,72
250,00
1000,00
69,00

56.000,00

Data 16/11/2021

Fevereiro

21.720,83
930,96
3.600,00

6 966,19
4619,00
3.355,07
224961

5.137,84
2.619,39
1914,31

604,14

4.416,68
962,56
2.148,75

1.271.22
34,15

4.601,57
3.451,18

1.150.39

0,00

1.293,91
670,89
503,17
119,85

1.200,00
700,00
500,00

2.200,00
200,00
600,00

1.000,00
400,00

267,15
117,15

150,00

810,00
200,00
500,00
110,00

14.352,02

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
127,76
754,72
250,00

2.000.00

69,00

56.000,00

Margo
23.672,41
992,98
3.912,74
7486,43
4.812,44
4.066,86
2 400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17
221,17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Abril
23.872,41
992,96
3912,74
7486,43
4812,44
4 066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17

221,17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

ANEXO fiC

Maio
23.672,41
992,98
3.912,74
7.486,43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271.22
3620

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503.17
119,85

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17

221,17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Junho
23.672,41

992,98
3.912.74
7486.43
4.812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36 20

3.363,51
2.522,63

84088

0,00

1.310,02
375,00
503,17
119,85
312,00

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

450,00
300,00
150,00

269,17

269,17

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754.72
250,00

69,00
56.000,00

Presidente . Fernando”fuque Roa|

Assinatura : v

Julho
23.672,41
992,98
3.912,74
7.486,43
4.812,44
4 066,86
2400 9%

5.461,95
2.805,63
2049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

300,00
300,00

231,17

231,17

12.924,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00
500,00
100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Agosto

23.672,41
992,98
3.912.74

7 486,43
4812,44

4 066,86
2.400,96

5.481,95
2.805,63
2,049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271,22
36 20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17
221,17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

Setembro

23.672,41
992,98
3.912,74
7486,43
4812,44
4.066,86
2.400,96

5.461,95
2.805,63
2049,12

607,20

5.048,68
966.37
2.774,69

1.271,22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17
221.17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,28

200.00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69,00
56.000,00

OQutubro

23.672,41
992,98
3.912,74
7486,43
481244
4.066,86

2 400,96

5.461,95
2 805,63
2 049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271.22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375,00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

221,17
221,17

810,00
200,00
500,00
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500.00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69.00
56.000,00

4

Novembro

23.672,41
992,98
3.912.74
7486,43
4.812,44

4 066,86
2.400 96

5.461,95
2805,63
2049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774.89

1.271,22
36720

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

1.310,02
375,00
503,17
119,85
31200

1.600,00
800,00
800 00

2.400,00
200,00
800,00

1.000,00
400,00

409,17
300,00
109,17

310,00
200,00

110,00
12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754,72
250,00

69.00
56.000,00

PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO -FINANCEIRO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2022

Dezembro

23.672,41
992,98
3.912,74
7486,43
481244

4 066,86
2.400,96

5.461,95
2805,63
2.049,12

607,20

5.048,68
966,37
2.774,89

1.271.22
36,20

3.363,51
2.522,63

840,88

0,00

998,02
375.00
503,17
119,85

1.600,00
800,00
800,00

2.400,00
200,00
800,00

1000,00
400,00

450,00
300,00

150,00

581,17
200,00
27117
110,00

12.424,26

200,00
600,00
9.500,00
510,54
240,00

100,00
200,00
754.72
250,00

69,00
56.000,00

Totais
280.165,76

64.895,18

59.320,16

42.838,24

13.384,17

18.400,00

28.400,00

3.778,34

7.871,51

152.946,64

672.000,00

Porcentagem
41,69%

9,66%

8,83%

6%

0%

2%

3%

4%

1%

1%

23%

100,00%



