PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
N° 02/2018, DE COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA A REALIZAGAO DE
SERVICO AMBULATORIAL DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL NAS ESPECIALIDADES
DE PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA E
TERAPIA OCUPACIONAL A PACIENTES E
FAMILIARES PORTADORES DE DEFICIENCIA
INTELECTUAL QUE CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DIADEMA E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGO DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
DIADEMA.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede na Rua Almirante
Barroso, 111 — Vila Dirce — Diadema, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.523.247/0001-
93, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Secretario
Municipal Interino, Flavius Augusto Olivetti Albieri, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade RG n° 27.203.864-7, inscrito no CPF sob o n°® 258.801.738-01 e
de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
DE DIADEMA, devidamente inscrita o CNPJ sob o n° 51.119.584/0001-50, Inscricao
Estadual n°® 286.142.111.113, com sede na Av. Dr. Ulisses Guimaraes, n°® 316, Jardim
Tiradentes, Diadema/SP, doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representado por seu Presidente, Fernando Duque Rosa, brasileiro, casado, portador
da célula de identidade RG n° 12.135.008 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob n° 013.183.748-63, domiciliado na Rua Bela Vista, 172 Apto 61 — Centro — S&o
Bernardo do Campo, S&o Paulo/SP, celebram o presente Termo Aditivo, com fulcro no
disposto no artigo 199, §1°, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 1.276/93 e

em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogada a vigéncia do convénio n° 02/2018
celebrado entre o MUNICIPIO e a ENTIDADE, em 12 (doze) meses, a contar de 02 de

janeiro de 2019, com possibilidade de prorrogagao nos limites fixados pela lei.
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CLAUSULA SEGUNDA - Da-se a presente prorrogacdo o valor de R$ 299.897,88
(duzentos e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e sete reais e oitenta e oito
centavos), que sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 24.991,49 (vinte

e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Faz-se constante o Plano de Trabalho apresentado pela
Entidade para o exercicio de 2019 e permanecem inalteradas as demais clausulas do
convénio original, as quais ficam ratificadas pelo presente Termo Aditivo, em tudo o

que ndo o contrariar, o qual passa a fazer parte integrante daquele.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes ajustadas, firmam o presente
Termo de Prorrogacdo em trés vias de igual teor, na presenga das testemunhas

abaixo assinadas.

Diadema, 02 de Janeiro de 2019.

~ MUNICIRIO DE DJADEMA
FLAVIUS AUGU IVETTI ALBIERI

T —
AN . A

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE DIADEMA
FERNANDO DUQUE ROSA

PRESIDENTE
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ATENDIMENTO AMBULATORIAL MULTIDISCIPLINAR

APAE DIADEMA

2019
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PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

Periodo de Execucgao: Inicio: 02/01/2019  Término: 31/12/2019

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Diadema
Enderecgo: Av.: Dr. Ulysses Guimaraes N° 316 - Bairro: Jardim Tiradentes
Cidade/Estado: Diadema/SP

CEP: 09990-080

Telefone: (011) 4056-5522

Fax: (011) 4056-5522

Correio Eletronico: adm@apaediadema.org.br e sae@apaediadema.org.br
Home Page: www.apaediadema.org.br

N°. de Inscrigdo CMAS - 003

N°. de registro CMDCA - 01

N° CEBAS: Processo n° 71000.052569/2015-93

Banco: Caixa Econémica Federal
Agencia: 0248
Conta Corrente: 2324-1
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1. Justificativa

Seguindo os preceitos descritos na lei n. 8080/90, buscamos convénio de conjuncao dos
recursos financeiros do municipio repassados pela Secretaria Municipal de Saude, para
promover gratuitamente servicos de salde especializados em Deficiéncia Intelectual.
Disponibilizamos ao municipio um estabelecimento técnico especializado em prevencao,
promocé&o e protecdo da saude, bem como minimizar os agravos das limitagbes e dificuldades
relacionadas a Deficiéncia Intelectual.

Este servico privado de assisténcia especializada na saude da pessoa com Deficiéncia
Intelectual tem como proposta complementar as ac6es de servicos de saude ofertados pelo
poder publico, garantindo assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia intelectual, atraves do
tratamento terapéutico e atividades preventivas. Dessa forma, o municipe de Diadema,
recebera uma melhor cobertura das agbes de saude voltada a atencdo da pessoa com

Deficiéncia Intelectual.

SAEDI

Na area de saude, a APAE de Diadema disponibiliza aos municipes, atendimento terapéutico
especializado para a promogéo, protegdo da saude, prevengéo e diminuicdo de agravos a
quaisquer limitagbes e dificuldades oriundas da Deficiéncia Intelectual. Este servico e
denominado SAEDI — Servico de Atendimento Especializado em Deficiéncia Intelectual.

O SAEDI é um servico de Assisténcia Especializada a saude da pessoa com deficiéncia

intelectual, que foi implantado em junho de 2004.

2. Objetivo Geral:

Promover gratuitamente atendimentos terapéuticos multidisciplinares nas especialidades de
Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para tratamento, habilitacéo e reabilitagao

ao municipe com diagnostico de Deficiéncia Intelectual.

3. Objetivos Especificos:

- Ofertar procedimentos e métodos técnicos, reconhecidos pela Organizagdo Mundial de Saude
e Resolucdes Eticas deferidas pelos Conselhos Profissionais, a fim de Prevenir, Tratar,
Habilitar e Reabilitar a pessoa com Deficiéncia Intelectual, além de seus familiares e/ou

cuidadores:

- Propiciar condi¢bes facilitadoras, em estabelecimento especializado, favorecendo o

desenvolvimento da pessoa com Deficiéncia Intelectual e sua relacdo com o meio;

- Assumir responsabilidades técnicas especificas, relacionadas a cada especialidade, no

tratamento, habilitacdo e reabilitacdo da salde, e na prevencao e diminuicdo de agravos.
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- Propiciar as familias melhores condicdes de compreensdo da problematica vivenciada,
capacitando seus cuidadores e transformando-os em co-responsaveis no processo de evolugao

terapéutica e emancipagado do paciente.

4. Publico Alvo
Municipes de Diadema, com Diagndstico de Deficiéncia Intelectual na Classificagao:

e CID 10 - F.70 (Deficiéncia Intelectual Leve — QI = 50 a 69)

o CID 10 - F.71 (Deficiéncia Intelectual Moderado — Ql= 35 a 49)

e CID 10 — F.72 (Deficiéncia Intelectual Grave — Ql= 20 a 34)

e CID 10 - F.79 (Deficiéncia Intelectual Nao Especificada — Ql= Nao Mensuravel)

* Comorbidades Psiquiatricas somente serdo aceitas nos casos em que a doenca mental nao

prevalega ou sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

5. Faixa Etaria

Idade minima de 4 (quatro) anos e maxima de 29 (vinte e nove) anos.

6. Especificacao dos Servigcos

Definicao de Deficiéncia Intelectual:

A Deficiéncia Intelectual, segundo a Associagdo Americana sobre Deficiéncia Intelectual do
Desenvolvimento (AAIDD),caracteriza-se por um funcionamento intelectual inferior a media
(Ql), associado a limitagbes adaptativas em pelo menos duas areas de habilidades
(comunicacéo, autocuidado, vida no lar, adaptagdo social, saude e seguranga, uso de recursos
da comunidade, determinacéo, funcdes académicas, lazer e trabalho), que ocorrem antes dos

18 anos de idade.

Para a Associacdo Americana de Deficiéncia Mental (AAMR), em seu diagnostico é de
fundamental importancia considerarmos os padrdes culturais e linguisticos, bem como as
diferengas comportamentais e culturais envolvidas, a existéncia de limitagdes em determinados
padrées adaptativos, consequentes ao meio cultural em questdo; limitagbes adaptativas
especificas que, com mecanismos de suporte adequados, a melhora no funcionamento da

pessoa deficiente € consideravelmente aumentada.
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6.1 — Especialidades

- Servigos e agoes de salde

S&o realizados no SAEDI, tratamento terapéutico ambulatorial nas seguintes especialidades:
Psicologia (02 Psicélogos) , Fonoaudiologia (02 Fonoaudidlogos) e Terapia Ocupacional (01

Terapeuta Ocupacional).

A equipe técnica é especializada no atendimento do deficiente intelectual e/ou multiplo, com
formacoes especificas para realizagdo do tratamento com exceléncia, promovendo resultados

satisfatorios de acordo com a evolugéo e limitagdes de cada paciente.

Profissional Categoria Carga Horaria

1- Carolina da Silva Santos Fonoaudiologa- CRFa 19171 20 hs/ semanais
2- Juliana Furini Fonoauditloga- CRFa 19147 20 hs/ semanais
3-Marlei Ungaro Hanna Psicéloga — CRP 06/26040-3 20 hs / semanais
4- Rafael de Lima Silva Psicologo- CRP 06/123938 30 hs/ semanais
5- Angélica Hostert Terapeuta Ocupacional — CREFITO 3/19587 | 20 hs/ semanais

6.2 — Ambientes e Equipamentos

Equipamentos: O servico de saude (SAEDI) esta instalado atualmente no primeiro andar da
Instituicdo e conta com 1 Recepcdo, 1 Sala de Espera, 1 Sala de Coordenagéo, 6 (seis)
Consultérios, 1 Banheiro para funcionarios, 2 banheiros para usuarios, sendo 1 adaptado; 01

Sala de Integracdo Sensorial e 1 Sala de Fisioterapia.

1 Recepcéo, 1 sala de Espera com 10 cadeiras, 3 banheiros, sendo 1 adaptado.

1 Sala de Coordenacdo para duas pessoas com mesas, cadeiras, computador,

impressora, armarios, arquivos.
e 2 Consultorios de Psicologia com mesa, cadeiras, armario, mesa de atividades, pia.
e 1 Consultério de Fonoaudiologia com mesa, cadeiras, armario, pia.

e 1 Consultério de Terapia Ocupacional com mesa, cadeira, armario, mesinha de
atividades, pia.

e 1 Consultdrio com mesa e cadeiras.

e 1 Sala de Integracéo Sensorial — com os seguintes equipamentos: banqueta com
rodizios, cantinho em madeira Tilt, mesa regulavel, bolas, rolos, colchdes,
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colchonetes, skate, cama elastica, tabuas de equilibrio, balanco, plataforma,
rolo/cavalo, rede, escada suspensa, casulo elastico, rampa de equilibrio, prono
stand, facilitador de preensdo palmar, facilitador palmar dorsal, facilitador dorsal,

facilitador de punho e polegar, aranha mola e pulseira de peso.

e 1 Sala de Fisioterapia — Aguardando equipamentos.

7. Metodologia:
O programa oferecido no setor SAEDI, envolve um atendimento abrangente e articulado entre a

equipe multidisciplinar e a rede Municipal de Salude, com as seguintes agdes:

- Agendamento da Avaliagao Diagndstica com equipe do NAI (Nucleo de Avaliagao Intelectual),
pela Unidade Basica de Saude (UBS),

- Agendamento da Triagem com equipe Multidisciplinar da APAE, pela Divisao de Regulagéo

Municipal.

- A Triagem sera realizada pela equipe Multidisciplinar da APAE (Fonoaudiologia, Psicologia e
Terapia Ocupacional), que indicard as especialidades que o paciente recebera

acompanhamento:;

- Conclusdo do Triagem pela Coordenagdo do Programa que fara os encaminhamentos e

agendamentos para inicio do tratamento;

- Inicio do Tratamento de acordo com a conclusdo da Triagem da equipe Multidisciplinar da
APAE. O Terapeuta responsavel pelo atendimento, realizard o Plano Terapéutico Singular

(PTS) do paciente, que norteara o processo terapéutico.

- O PTS deve apresentar objetivos de curto, médio e longo prazo, com orientagées individuais e
coletivas, inclusive familiares e desenvolvimento de habilidades que promovam a
independéncia funcional com possibilidade de transito interno dentro da instituicao conveniada

para outras atividades.

- As terapias s&o fundamentais para que o paciente possa desenvolver-se em suas
potencialidades, auxiliando em sua habilitagdo e reabilitagdo conforme suas necessidades.
Este apoio favorece o bem estar, melhora na qualidade de vida, proporcionando maior

autonomia, exercicio da cidadania, favorecendo sua inclusdo social.
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7.1 — Atendimento Individual

O atendimento individual sera prestado nos casos em que o paciente apresentar quadro clinico
de maior complexidade, que necessite de um enfoque mais direcionado. Como por exemplo,
em alguns casos de comorbidades associadas; acentuada desateng&o, agitagdo psicomotora,

agressividade, dentre outros aspectos.

Os atendimentos individuais ser&o realizados de acordo com plano de tratamento desenvolvido

pelo terapeuta para as necessidades e condigdes de saude de cada caso.

Os atendimentos individuais terdo duragéo de 30 minutos.

O profissional devera informar e esclarecer os pais/responsaveis sobre o Plano de Tratamento,

Evolucao Clinica, Encaminhamentos e Alta.

Os casos deverdo ser avaliados individualmente, e encaminhados para inser¢do em grupo ou

alta sempre que o terapeuta responsavel julgar pertinente.

Os pais/responsaveis receberao orientagdes individuais, com o objetivo de informar, auxiliar e
capacitar os mesmos, para que estas sejam seguidas no ambiente familiar, favorecendo a

evolucao terapéutica do paciente.

7.2 — Atendimento em Grupo

Segundo Pichon-Riviere “... pode-se falar em grupo, quando um conjunto de pessoas movidas
por necessidades semelhantes se reinem em torno de uma tarefa especifica. No cumprimento
e desenvolvimento das tarefas, deixam de ser um amontoado de individuos para cada um
assumir-se enquanto participante de um grupo, com um objetivo mutuo. Isso significa também
que cada participante exercitou sua fala, sua opinido, seu siléncio, defendendo seu ponto de
vista. Portanto, descobrindo que, mesmo tendo um objetivo mutuo, cada participante €

diferente. Tem sua identidade”.

O Atendimento em Grupo podera trazer varios beneficios, como por exemplo, a troca de
experiéncias entre os participantes, empatia com o outro, modelos positivos/ negativos,

estimulo para a realizag&o dos exercicios, dentre outros aspectos.

O Atendimento em Grupo sera realizado nos casos em que o paciente tenha indicacao e perfil,

a fim de que possa beneficiar-se do tratamento.
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Os Atendimentos em Grupo buscam também aperfeicoar e agilizar de maneira técnica e

eficiente o atendimento a demanda do Setor SAEDI da APAE Diadema.

o Grupo Terapéutico (Nas especialidades de Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional)

e Grupo de Orientacéo, Apoio e Capacitacdo aos Pais e Responsaveis.

7.3 — Grupo Terapéutico

Os atendimentos em grupo serdo organizados contendo no maximo 6 integrantes,
considerando a relevancia de idade, dificuldades, limitacdes e necessidades. Levando em
consideracdo que promovemos servicos de saude especializados em Deficiéncia Intelectual,
entendemos que grupos menores s&o mais efetivos e propiciam maior aproveitamento dos

integrantes.

O plano terapéutico sera elaborado de acordo com as necessidades, interesses e objetivos

comuns entre os integrantes do grupo. Os atendimentos teréo a duragdo maxima de 1 hora.

7.4 — Grupo de Orientagao, Apoio e Capacitacao

Orientar os pais/responsaveis sobre a Deficiéncia Intelectual e suas implicagbes, que podem
refletir no comportamento, na linguagem, aprendizado, autonomia, independéncia, dentre
outros aspectos.

Capacitar os pais/responsaveis para serem agentes co-responséaveis do processo terapéutico,
no que concerne a frequéncia, pontualidade, seguimento das orientacbes em casa, condutas
em relacdo ao comportamento do paciente, realizagdo de exercicios, incentivo nas atividades

basicas de vida diaria (ABVD's), dentre outros.

8. Area de Abrangéncia
Municipio de Diadema/SP

8.1 — Dias e horarios
Os servigos serdo oferecidos na sede da APAE Diadema, localizada no municipio de Diadema,

de 22 a 62 feiras no horario de funcionamento da Instituicdo — Das 08:00 as 17:00 hs.

9. Demanda Interna da APAE
A Conveniada ofertara 20% (vinte por cento) das vagas do SAEDI a pessoas que frequentem

outros programas da APAE Diadema, respeitando os critérios de elegibilidade.
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9.1 — Faltas e Condi¢coes de Desligamento
O paciente que faltar por 02 (duas) vezes no més ou 02 (duas) faltas consecutivas, sem avisar
previamente, sera automaticamente desligado do tratamento e a vaga sera cedida para outra

pessoa.

Desligamento:

- Casos que apresentem evolugdo na terapia, com indicios de ndo apresentarem Deficiéncia
Intelectual.

- Casos em que a Doenca Mental se sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

9.2 - Terminalidade

As altas terapéuticas serdo realizadas apos avaliagdo do terapeuta responsavel e discussao de

caso com equipe multidisciplinar do SAEDI da APAE Diadema.

9.3 — Referéncia e Contrarreferéncia

A estratégia de contrarreferéncia sera adotada nos casos que apresentarem evolugcao na
terapia, com indicios de nao-deficiéncia; e estes pacientes serdo reencaminhados ao Nucleo
de Avaliagdo Intelectual da Secretaria Municipal de Saude para reavaliacdo diagnostica.
Nestes casos, os procedimentos de desligamento/encaminhamento no SAEDI estar&o
vinculados ao parecer da reavaliacdo diagnoéstica do NAI. A equipe do SAEDI encaminhara os
casos que demandam atendimento em outras especialidades (Psiquiatria, Otorrinolaringologia,
Ortopedia, dentre outros), e/ou exames complementares (Avaliacdo Audiologica, Avaliagéo do

Processamento Auditivo, Videodeglutograma, entre outros).

10. Consideragodes finais

10.1 — Declaragao, Atestados, Laudos e Relatérios

Os pais/responsaveis ou o profissional da rede de servicos de saude e educagdo poderao

solicitar a qualquer momento da equipe da APAE, a emissé&o de Declaragbes, Atestados e

Pareceres Terapéuticos, conforme Resolugdo CFP. n. 007/2003.

Entende-se por:

e Declaragcao: E um informativo do atendimento terapéutico prestado, contendo o

comparecimento do paciente e/ou de seu acompanhante, tempo permanecido, dias e
horarios das terapias, bem como a descrigéo da Hipotese Diagndstica, de acordo com

o laudo emitido pelo Nucleo de Avaliagéo Intelectual da Secretaria de Saude Municipal.

e Atestado: E um documento que certifica uma determinada situagdo, como justificar

faltas e/ou impedimentos; justificar aptidées ou inaptidées para atividades especificas;
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solicitar afastamento ou dispensa das atividades escolares ou laborativas (Resolugao

CFP N. 015/96).

e Relatorio/Parecer Terapéutico: Documento fundamentado e resumido sobre o caso
do paciente. O terapeuta devera analisar a questdo abordada e elaborar argumentos
com fundamentos éticos e cientificos para apresentar seu posicionamento frente ao

que foi solicitado.

10.2 - Laudos e Relatdrios de Conclusao Diagnéstica
A emissdo de Laudo e/ou Relatério de Conclusdo Diagnostica sera atribuida ao Nucleo de
Avaliac&o Intelectual da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela triagem e concluséo

diagnostica dos casos encaminhados ao SAEDI — APAE Diadema.

Desta forma, ndo compete a equipe multidisciplinar da APAE, fornecer para qualquer fim,
laudos e relatorios referentes a conclusao diagnostica, sendo esta demanda encaminhada para

o Nucleo de Avaliagcdo Intelectual da Secretaria Municipal de Saude.

11. Metas de Atendimento / Procedimentos

Profissional Reuniado Registros/
Especialidade . . Re!atérios_
Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria
Semanal Semanal Semanal

Psicologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min
Psicologia 30 hs 1h 3 hs
Fonoaudiologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min
Fonoaudiologia 20 hs 1h ; 2 hs e 30 min
Terapia Ocupacional 20 hs 1h 2 hs e 30 min
Coordenacao 20 hs 1h -
Auxiliar de Escritorio 40 hs - -

CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS MENSAL DE 200 PACIENTES E ATE 600
PROCEDIMENTOS.

*

De acordo com o Termo de Convénio, admite-se uma margem de 20% (vinte por cento) da meata

definida, para mais ou para menos, como meta cumprida.

* Em situacdes de Férias e licengas médicas dos profissionais o nimero de procedimentos reduzira na
proporcionalidade da carga horaria do profissional, devendo acompanhar a prestagéo de contas com uma

justificativa. O mesmo incidira em relagéo a falta do paciente na terapia.
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11.1 — Contrapartida

Despesas Gerais

Itens | Despesa _| Valor Mensal
01 Espaco Fisico R$ -

02 Servicos de Contabilidade R$ 344,85
03 Agua (20%) R$ 678,91
04 Energia Elétrica (10%) R$ 306,30
05 Telefone (20%) R$ 333,00
06 Material de Limpeza/Higiene R$ 601,00
07 Material de Escritorio R$ 25516
08 Seguranca (10%) R$ 331,66
09 Brinquedos e Jogos R$ 109,00
TOTAL ! R$ 2.959,90

Despesas Recursos Humanos

itens | Despesa Valor Mensal
01 Gerente Educacional (10%) R$ 1.050,20
02 Assistente Departamento Pessoal (10%) R$ 427,59
03 Assistente Financeiro (10%) R$ 427 43
04 Assistente Administrativo — Prestacéo de Contas Financeiro (15%) R$ 454 50
05 | Recepcionista (80%) R$ 1.390,84
06 Motorista (10%) RS 307,50
07 Office Boy (10%) RS 185,54
08 Controlador de Almoxarifado (10%) R$ 35766
09 Auxiliar de Servicos Gerais (40%) R$ 1.162,94
TOTAL ; R$ 5.764,20
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Tel. 4057.7000

<"



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

NECRETO N 7.571, DF 07 DF JANFIRO DF 2019
- DISPOE sobre o calendario administrativo para o
exercicio de 2019 e da outras providéncias. [LAU-
RO MICHF 'S SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicoes legais; e CONSIDE RANDO o que
dispoem as | eis Federais n°s. 662/49, 9.093/95,
10.607/02; Lei Estadual n® 9.497/97; Lei Comple-
mentar Municipal n® 08/91 e as Leis Municipais n“s.
184/64. 280/67 ¢ 2.573/06; CONSIDFRANDO scr
tradicao neste Municipio comemorar as festividades
populares de Carnaval, alem de outras, civicas e
populares; CONSIDFRANDO, ainda, o que cons-
ta nos autos do Processo Administrativo Interno n®
20.426/94; DECRETA: Art. 1°. Em conformidade
com a legislacao vigente, as unidades administrati-
vas municipais nao funcionarao nos seguintes dias
do ano de 2019: | - Feriados Civis 2019: a) 01 de
janciro - terca-feira — Confraternizacao Universal,
h) 19 de abril - sexta-feira — Paixao de Cristo; c¢)
21 de abril = domingo - Tiradentes; d) 01 de maio
- quarta-feira - Dia do Trabalho; ¢) 20 de junho -
quinta-feira — Corpus Christi; f) 09 de julho - terca-
feira — Data Magna do Estado de Sao Paulo; g) 07
de sctembro - sabado - Independencia do Brasil;
h) 12 de outubro - sabado - Nossa Senhora Apa-
recida; 1) 02 de novembro - sabado - Finados; j) 15
de novembro - sexta-feira - Proclamacao da Re-
publica, k) 25 de dezembro - quarta-feira — Natal.
Il - Fenados Municipais de 2019: a) 20 de novem-
bro — quarta-feira - Dia da Consciencia Negra; b) 08
de dezembro — domingo - Aniversario da Cidade;
Dia da Imaculada Conceicao — Padroeira da Cida-
de. Art. 2°. Fica declarado facultativo o trabalho nas
reparticoes publicas municipais nos seguintes dias
do ano de 2019: a) 04 de mar¢o - segunda-feira -
Vespera de Carnaval; b) 05 de marco - terca-feira
- Carnaval; ¢) 06 de mar¢o — quarta-feira — Quarta-
Feira de Cinzas, d) 14 de outubro - sequnda-feira -
Comemoracao do Dia do Professor (exclusivo para
integrantes do quadro do Magisterio); e) 28 de ou-
tubro - sequnda-feira — Dia do Funcionario Publico;
f) 24 de dezembro - terca-feira — Vespera de Natal,
g) 31 de dezembro - ter¢a-feira - Vespera de Ano
Novo. Paragrafo Unico. O dia 15 de outubro, Dia do
Professor, scra comemorado antecipadamente ¢
declarado como facultativo no dia 14 de outubro de
2019 (segunda-feira). Art. 3°. No dia 06 de mar¢o
de 2019 (quarta-feira de cinzas) o expediente nas
reparticoes publicas obedecera o horario das 12:00
hs as 18:00 hs. § 1°. O horario de trabalho fixado no
“caput” deste artigo aplicar-se-a a todos 0s servido-
res, independentemente da carga horaria semanal
de trabalho. § 2°. O disposto no paragrafo anterior
nao se aplica: | - aos servidores com especialidades
proprias que determinem o cumprimento de suas
atrihuicoes exclusivamente no periodo matutino; Il -
aos servidores lotados na Sccretaria de Saude, que
terao o expediente definido atraves de Portaria a
ser expedida pelo Titular da Pasta. Art. 4°. Alem dos
sabados, domingos, feriados ¢ pontos facultativos
declarados nos arligos 1° e 2° deste Decreto, nao
havera expediente nas unidades administrativas
municipais nos seguintes dias do ano de 2019 a)
21 de junho - sexta-feira; b) 08 de julho - segunda-
feira; ¢) 23 de dezembro - seqgunda-feira; d) 30 de
dezembro - sequnda-feira. Art. 5°. Fm decorrencia
do disposto no artigo anterior, 0s servidores munici-
pais terao, a litulo de compensacao, um acrescimo
de 15 (quinze) minutos diarios em suas jornadas de
trabalho. ao final do expediente, na seguinte con-
formidade

Carga Horaria Semanal
pensacaon: 15 minutos diarios
30 horas semanais 05/02/2019 a 27/06/2019

33 horas semanais 05/02/2019 a 15/07/2019

40 horas semanais 05/02/2019 a 14/08/2019
Paragrafo Unico. Ficam desobrigados da com-
pensacao que se refere o “caput” deste artigo, os
servidores que durante o periodo de compensagao
estiverem em gozo de féerias ou licenca. Art. 6°. Con-
siderando-se o periodo de férias no mes de janciro
de 2019, o recesso nos meses de julho e dezembro
de 2019, e o ponto facultativo no dia 14 de outu-
bro de 2019 (comemorativo do Dia do Professor),
0s servidores integrantes do Quadro do Magistério
terao, a titulo de compensacao, um acrescimo de
15 (quinze) minutos diarios cm suas jornadas de
trabalho. ao final do expediente, na seguinte con-
formidade

SECRETARIA DF FDUCACAO
Carga Horaria Semanal
pensacao: 15 minutos diarios
20 h 05/02/2019 a 25/03/2019

Periodo de Com-

Periodo de Com-

21h 05/02/2019 a 27/03/2019
22 h 05/02/2019 a 28/03/2019
?3h 05/02/2019 a 01/04/2019
24 h 05/02/2019 a 02/04/2019
25h 05/02/2019 a 04/04/2019
26 h 05/02/2019 a 08/04/2019
27h 05/02/2019 a 09/04/2019
28 h 05/02/2019 a 11/04/2019
29h 05/02/2019 a 12/04/2019
30h 05/02/2019 a 16/04/2019
31h 05/02/2019 a 18/04/2019
32h 05/02/2019 a 22/04/2019
33h 05/02/2019 a 24/04/2019
34 h 05/02/2019 a 25/04/2019
26 h NRIN?/2N1Q a 2Q/N4/201Q

Sabado e Domingo, 12 e 13 de janeiro de 2019

de 04.01.2019: Ccloca MAURILIO TADEU DO NAS-
CIMENTO, Prontuario 108.767, Ag Adm. I, junto a
SFGFP, a disposigao da JUCFSI® - Junta Comer-
cial do Estado de Sao Paulo 2 da ACE - Associagao
Comercial e Empresarial de Diademna, sem prejuizo
dos vencimentes e das domais vantagens do cargo,
no periodo de (:1.01.2019 a 31.12.2019; PORTARIA
GP. n® 2417, de 04.01.2019 Coloca CINTHYA AL-
VES DFE SOUSA, Prontuario 116.757, Ag. Adm. I,
junto a SEGEF, a dispos ¢an da .UCESP - Junta
Comercial do Estedo de Sac Paule e da ACE - As-
sociacao Comercial e Fmpresarial de Diadema, sem
prejuizo dos vencmentos @ das demais vantagens
do cargo, no periodo de 01.01.2079 a 31.12.2019;
PORTARIA GI". n® 2418 ce 04.)1.2019: Coloca
EDMA DOS SANTOS SCUZA, Prentuario 110.597,
Ag. Adm. I, jurlo a Sk, & disposicao da JUCESP -
Junta Comercial do Fstado ce Sao Paulo e da ACE
- Associagao Comercial ¢ cmpresarial de Diade-
ma, sem preju zo dos vencimenics e das demais
vantagens do cargo, no pesiodo de 01.01.2019 a
31.12.2019; PCRTARIA G n° 24719, de 08.01.2019
Nomeia MARIA JOSEFINALCE JESUS SOUSA, RG.
37.473.918-3, p/ cargo da Assistente Pedagogico,
junto a SE, a coitar 07.01.201¢; PORTARIA GP.
n° 2420, de 08.01.2019: Nomeia [MARJORIE MIN-
CHFV NOBRF, RG. 16.537.115, p' cargo de Assis-
tente Pedagdgico, junto & SI. a ccntar 14.01.2019;
PORIARIA GF. r 2421 de 08.01.2019: Revoga
Portaria GP 2596,2014, cue desigiou FI AVIA RF-
NATA DA SILVA MELO, Frontuario 112.724, Prof.
Educ. Basica |, o/ exercer I G de Coord. Pedagogico,
junto a SF, a contar 14.07.2019; PORTARIA GP. n°
2422, de 08.01.2019: Excnea, a padido, CARMEM
HELENA DA SILVA, Prontuario 112.149, Ag. Adm.lI,
Junto a SS, a conar 28.12.2018, romeada atraves
da Portaria SA 39/2008; PORTARIA GP. n° 2423, de
08.01.2019: Exonera, a pedido, SFEILA CORREIA,
Prontuario 116 606, Assist.F nferrnagem I, junto a
SS, a contar 2°.12.2018, romeaca através da Por-
laria SEGEP £44/2013; PCRIARA GP. n® 2424,
de 08.01.2019 Fxonera a pedido, NFIIA MARIA
BORGES DE OLIVEIRA, Prontuario 118.505, Assist.
Enfermagem Il, junto a S, a conta” 28.12.2018, no-
meada atraves da Portaria SEGF 2 249/2018;

DESP. SECR. | INANCAE

Pr Fletronico:218/18 - P{:243/18. Objeto: Forn.De
Medicamento-A.Jud..Resiimo Ata P 449/18 entre
Municipio Diadema ¢ Partner Farma Distribuidora
De Medicamentos-Fireli.iiens hornologados na pu-
blicagao DOM dia 06/12/18. VIr. Est mado 12 meses.
R$ 2.540,00.P,0 entrega: 5 dias Llcis.Vigencia: 12
meses a partir desta publicacéo.

Pr Eletronico:163/18 - PC:176/" 8. Objeto: Forn.
De Pneus. Resumo Ata <P 464/1¢ entre Municipio
Diadema e Pef| Comercial Ltda.ltens homologados
na publicagao DOM dia 13/72/18. Vir. Estimado 12
meses. R$ R$ 607.636,30.Kesumo Ala RP 465/18
entre Municipic Diadema @ Mirazab Com. e Ser-
vicos Tecnicos Eireliltens homoicgados na publi-
cacao DOM dia 13/12/1€ V. Esimado 12 meses.
R$ 318.865,48..Pr0 entrega 48 horas.Vigencia: 12
meses a partir desta publizacéo.

Pr Eletronico:223/2018 - #C:1255/2C18. Objeto: t orn.
de Urnas Mortuarias e Pe:amentos Resumo Ata RP
06/19 entre Municipio Dizdema e 3etel Industria E
Comercio De Artelatos De Madeira Lireli-Epp. llens
homologados ra jublicacdo DOM dia 22/12/2018.
Vir. Estimado 12 meses K3126.995 00. Pzo entrega:
5 dias uleis.Vigencia:12 meses a parlir desta publi-
cacao.

Atendendo ao art 15 §z* da Lei “ederal 8665/93
(Sistema Registro de Precos) relalivo a trimestrali-
dade da validade das Atas abaixo

PR Eletronico:30/18 - PC:198/17. Objeto: Forn. de
Ferramentas. Ata =P 110,18 entre MViunicipio Diade-
ma e A&J Fmpreendimerios Comerciais | tda-F PP.
Tornamos publicc que permanece n inalterados os
itens, precos ¢ valores registrados ¢ publicados no
DOM de 12/04/18 ref. as ates dos pregoes em epi-
grafe.

PR Eletronico 3418 - ~C:175/1¢. Objeto: torn.
de mat.de limpeza.Ata kP 194/18 entre Municipio
Diadema e Locamais Scrvicos [reli Epp.Ata RP
195/18 entre Muricipio Liadema » Comercial Lux
Clean | tda.Ata Rl 196/1% antre Municipio Diadema
e Sales Equipamentos E I’rod.De Figiene Prof.L tda.
Ala RP 197,18 centre Municipio Diedema £ C.C.M -
Comercial Creme Marfim LTDA.Ata RP 198/18 entre
Municipio Diadema e Orla Distribuiciora De Produtos
EIRELLAta RP 202/18 erre Muniz:pio Diadema ¢ J
Brithante Comercial | tda-= p). Ata RP 201/18 entre
Municipio Diadema e Cer:zzo Co1 ercial De Produ-
los £ Servigos Llda-Me. Ata R 202/18 entre Munici-
pio Diadema e Terrao Comercio I Representacoes
Eireli.Ata RP 203/18 erire Municipio Diadema e
Rivaldo Valerio Neto EFP. Tornarios publico que
permanecem iraltzrados 0s itens arecos e valores
registrados e publicados o DOM di2 12/07/18 ref. as
atas dos pregoes em cpigrafe.

PR Fletronico:79/18 - P2:131/17. Objeto:Forn. de
malt. de enfermagem.Ata 2P 207/13 entre Municipio
Diadema ¢ Vital Hospitazr Comercial Lida.Ata RP
208/18 entre Municipio iadema o P S Distrib.Ne
Prod.Da Saude Eireli-Epr:.Ata RP 209/18 entre Mu-
nicipio Diadema e Cbs Medice Ciertifica S/A.Ata RP
210/18 entre Muricipio = iadema » Cotacao Com.
Representacao Import.E [ xport.Lica.Ata RP 211/18
entre Municipic Diademe ¢ Cruzel Comercial Lida.
Ata RP 212/18 entre Mur cigio Diadema e Polar Fix
Ind.E Com. Prod.Hosnit.l tda.Ata RP 213/18 entre

Prefeitura do Municipio de Diadema. PORTARIA N.°
035de 11.01.2019

Nomeia as pessoas abaixo relacionadas para ocu-
pacao de cargo.

CARGO DE ARQUITETO - 38° CONCURSO PU-
BLICO

02; FERNANDO ROBERTO DA SILVA; 484069792
- SP

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
| = 39° CONCURSO PUBLICO - 233; SORAYA LO-
PES; 77903997 SP

Diadema, 11.01.2019 - SERGIO LUIZ LUCCHINI
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CLLEBRADO CENTRE O MUNICIPIO DE DIADE-
MA E A SPDM. A Prefeitura Municipal de Diadema
torna publico o 3° Termo Aditivo do Convénio, entre
a PMD, por intermedio da Sccrctaria de Saude, ¢
a Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina - SPDM. Objeto: Desenvolvimento de
Acoes ¢ Programas de Saude junto ao Sistema Uni-
co de Saude do Municipio. Vigéncia: 02/01/2019 a
30/06/2019. Expediente: 21.101/2016

EXTRAIO DE PRORROGACAO DO TERMO DE
CONVENIO DF COOPERACAO TFECNICA F FI-
NANCEIRA N° 02/2018. A Prefeitura Municipal de
Diadema torna publico o 1° lermo Aditivo ao Con-
venio entre a PMD e a Associacao de Pais e Amiqos
dos Excepcionais — APAE Diadema. Objeto: Atendi-
mento aos municipes e familiares com diagnostico
de deficiéncia intelectual, encaminhados pela Se-
cretaria Municipal de Saude. Vigéncia: 02/01/2019
a 31/12/2019. Expediente: Pl n® 15.750/2017. Valor
Anual: R$ 299.897,88

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
N° 02/2017 CELEBRADO ENIRE O MUNICIPIO
DF DIADFMA F A SPDM. A Prefeitura Municipal de
Diadema torna publico o 3° Termo Aditivo do Con-
venio n° 02/2017 entre a Prefeitura de Diadema ¢
a Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina - SPDM. Objeto: A conjuncao de esforgos
do Convenente com a Conveniada, para o desen-
volvimento dos programas e acoes de saude na
area de oftalmologia no Quarteirao da Saude. Vi-
gencia: 02/01/2019 a 01/01/2020. Expediente: Pl n®
86/2017. Valor Anual: R$ 1.760.675,76.
AVISOS

Fundacio Florestan Fernendes
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 Processo n®
002/2019 — Chamamento Piblico — Objeto: Selegio de
entidade de direito privado. sem fins Jucrativos. com a fina-
lidade de firmar Termo de Parceria. em estreita cooperagio
com esta Fundagdo. para a formagio de jovens referenciados
pelo CREAS do municipio de Diadema. Entrega dos Iinve-
lopes: até dia 15/02/2019 as 09:30 hs, Abertura da sessao
15/02/2019 as 10:00hs. O edital estard disponivel no site:
www florestan.org.br — Licitagoes/Editais ¢ para retirar na
Alameda da Saudade, 186 — Conceigio — Diadema — SP.
das 09h00min as 15h30min. Valor: RS 10.00 relativos
as copias. Informagoes: ¢11) 4053-2600. Presidente da
comissio e equipe de apoio. Margareti de Souza Sanches

— Dirctora Presidenta.

Fundacio Florestan Fernandes
EXTRATO DE CONTRATO
Processo de Compras n® 046/2018 — Contrato n° 005/2018
= Contratante: FUNDACAO FLLORESTAN FERNANDES
— Contratada: FAMA ASSESSORIA CORPORATIVA
LTDA EPP - Contratagdo de empresa especializada em
desenvolvimento ¢ gerenciamento de aplicativo para
plataformas méveis para a Fundagio Florestan Fernan-
des.— Vigéncia: 01/12/2018 até 30/11/2019- Valor do
Contrato: RS 11.000.00 (Onze mil reais).— Margareti de
Souza Sanches — Diretora Presidenta.




