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PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

Periodo de Execugéo: Inicio: 01/01/2019  Término: 31/12/2019

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Diadema
Enderego: Av.: Dr. Ulysses Guimardes N° 316 -  Bairro: Jardim Tiradentes
Cidade/Estado: Diadema/SP

CEP: 09990-080

Telefone: (011) 4056-5522

Fax: (011) 4056-5522

Correio Eletronico: adm@apaediadema.org.br e sae@apaediadema.org.br

Home Page: www.apaediadema.org.br

N°. de Inscrigdo CMAS - 003

N°. de registro CMDCA - 01

N° CEBAS: Processo n° 71000.024259/2018-21

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0248
Conta Corrente: 2324-1

; Av Dr. Ulysses Gu;mdraes, 316 CEP 09990

| CNPJ: 51.119.584/0001-
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1. Justificativa

Seguindo os preceitos descritos na lei n. 8080/90, buscamos convénio de conjungdo dos recursos
financeiros do municipio repassados pela Secretaria Municipal de Saude, para promover gratuitamente
servicos de saude especializados em Deficiéncia Intelectual.

Disponibilizamos ao municipio um estabelecimento técnico especializado em prevengdo, promogéo e
protegdo da saude, bem como minimizar os agravos das limitagbes e dificuldades relacionadas a

Deficiéncia Intelectual.

Este servigo privado de assisténcia especializada na saude da pessoa com Deficiéncia Intelectual, tem
como proposta complementar as agées de servigos de saude ofertados pelo poder publico, garantindo
assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia intelectual, através do tratamento terapéutico e atividades
preventivas. Dessa forma, o municipe de Diadema, recebera uma melhor cobertura das agdes de saude

voltada a atengdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual.

SAEDI

Na area de saude, a APAE de Diadema disponibiliza aos municipes, atendimento terapéutico
especializado para a promogdo, protecdo da saude, prevencéo e diminuicdo de agravos a quaisquer
limitacdes e dificuldades oriundas da Deficiéncia Intelectual. Este servigo é denominado SAEDI - Servigo
de Atendimento Especializado em Deficiéncia Intelectual.

O SAEDI é um servico de Assisténcia Especializada a saude da pessoa com deficiéncia intelectual, que
foi implantado em junho de 2004.

2.0bjetivo Geral:

Promover gratuitamente atendimentos terapéuticos multidisciplinares nas especialidades de Psicologia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para tratamento, habilitagcdo e reabilitagdo ao municipe com
diagnostico de Deficiéncia Intelectual.

3.0bjetivos Especificos:

\
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- Ofertar procedimentos e métodos técnicos, reconhecidos pela Organizagdo Mundial de Saude e
Resolucdes Eticas deferidas pelos Conselhos Profissionais, a fim de Prevenir, Tratar, Habilitar e

Reabilitar a pessoa com Deficiéncia Intelectual, além de seus familiares e/ou cuidadores;

- Propiciar condigdes facilitadoras, em estabelecimento especializado, favorecendo o desenvolvimento

da pessoa com Deficiéncia Intelectual e sua relagdo com o meio;

- Assumir responsabilidades técnicas especificas, relacionadas a cada especialidade, no tratamento,
habilitagéo e reabilitagéo da salde, e na prevengéo e diminuicao de agravos.

- Propiciar as familias melhores condigdes de compreensdo da problematica vivenciada, capacitando
seus cuidadores e transformando-os em co-responsaveis no processo de evolugdo terapéutica e

emancipagao do paciente.

4.Publico Alvo

Municipes de Diadema, com Diagnostico de Deficiéncia Intelectual na Classificagao:
e CID 10 - F.70 (Deficiéncia Intelectual Leve — Ql = 50 a 69)
e« CID 10 - F.71 (Deficiéncia Intelectual Moderada — Ql= 35 a 49)
e CID 10— F.72 (Deficiéncia Intelectual Grave — Ql= 20 a 34)

e CID 10 - F.79 (Deficiéncia Intelectual Nao Especificada — Ql= N&o Mensuravel)

* Comorbidades Psiquiatricas somente seréo aceitas nos casos em que a doenga mental nao prevaleca
ou sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

5. Faixa Etaria

Idade minima de 4 (quatro) anos e maxima de 29 (vinte e nove) anos.

6. Especificacao dos Servigos

Definigao de Deficiéncia Intelectual:

A Deficiéncia Intelectual, segundo a Associagdo Americana sobre Deficiéncia Intelectual do

Desenvolvimento (AAIDD),caracteriza-se por um funcionamento intelectual inferior & media (Ql),
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associado a limitages adaptativas em pelo menos duas areas de habilidades (comunicacgao,
autocuidado, vida no lar, adaptagdo social, saude e seguranca, uso de recursos da comunidade,

determinacéo, fungbes académicas, lazer e trabalho), que ocorrem antes dos 18 anos de idade.

Para a Associacdo Americana de Deficiéncia Mental (AAMR), em seu diagnostico é de fundamental
importancia considerarmos os padrdes culturais e linguisticos, bem como as diferencas comportamentais
e culturais envolvidas, a existéncia de limitagdes em determinados padrdes adaptativos, consequentes
ao meio cultural em questdo; limitacdes adaptativas especificas que, com mecanismos de suporte

adequados, a melhora no funcionamento da pessoa deficiente é consideravelmente aumentada.

6.1 Especialidades
- Servigos e agoes de saude

Séo realizados no SAEDI, tratamento terapéutico ambulatorial nas seguintes especialidades: Psicologia
(02 Psicologos) , Fonoaudiologia (02 Fonoaudidlogos) e Terapia Ocupacional (01 Terapeuta
Ocupacional).

A equipe técnica é especializada no atendimento do deficiente intelectual e/ou multiplo, com formagdes
especificas para realizagdo do tratamento com exceléncia, promovendo resultados satisfatorios de

acordo com a evolugéo e limitagdes de cada paciente.

Profissional Categoria Carga Horaria
1- Carolina da Silva Santos Fonoauditloga — CRFa 2- 19171 20 hs/ semanais
2- Juliana Furini Fonoaudidloga — CRFa 2- 19147 20 hs/ semanais
3-Marlei Ungaro Hanna Psicdloga — CRP 06/26040-3 20 hs / semanais
4- Rafael de Lima Silva Psicélogo - CRP 06/123938 30 hs/ semanais
5- Angélica Hostert Terap.Ocupacional — Crefito 3/19587 20 hs/ semanais
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6.2 — Ambientes e Equipamentos

Equipamentos: O servico de saude (SAEDI) esta instalado atualmente no andar térreo da Instituicéo e
conta com 1 Recepgéo, 1 Sala de Espera,1 Sala de Coordenacao, 6 (seis) Consultérios, 1 Banheiro para
funcionarios, 2 Banheiros para usuarios, sendo 1 adaptado; 01 Sala de Integracéo Sensorial e 1 Sala de
Fisioterapia.

e 1 Recepgéo, 1 sala de Espera com 10 cadeiras, 3 banheiros, sendo 1 deles adaptado.

e 1 Sala de Coordenacgéo para duas pessoas com mesas, cadeiras, computador, impressora,

armarios, arquivos.
e 2 Consultérios de Psicologia com mesa, cadeiras, armario, mesinha de atividades, pia.
e 1 Consultério de Fonoaudiologia com mesa, cadeiras, armario, pia.

e 1 Consultério de Terapia Ocupacional com mesa, cadeira, armario, mesinha de atividades,
pia.

e 1 Consultorio Multiprofissional para atendimentos em Grupo, com mesa de atividades,
armarios, cadeiras, pia.

e 1 Consultério com mesa e cadeiras.

e 1 Sala de Integracdo Sensorial — com os seguintes equipamentos: banqueta com rodizios,
cantinho em madeira Tilt, mesa regulavel, bolas, rolos, colchdes, colchonetes, skate, cama
elastica, tabuas de equilibrio, balango, plataforma, rolo/cavalo, rede, escada suspensa,
casulo elastico, rampa de equilibrio, prono stand, facilitador de preensao palmar, facilitador
palmar dorsal, facilitador dorsal, facilitador de punho e polegar, aranha mola e pulseira de

peso.

e 1 Sala de Fisioterapia — Aguardando equipamentos.

7.Metodologia:

O programa oferecido no setor SAEDI, envolve um atendimento abrangente e articulado entre a equipe

multidisciplinar e a rede Municipal de Saude, com as seguintes agdes:
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- Agendamento da Avaliagdo Diagnéstica com equipe do NAI (Nucleo de Avaliagéo Intelectual), pela
Unidade Bésica de Saude (UBS);

- Agendamento da Triagem com equipe Multidisciplinar da APAE, pela Divisdo de Regulagdo Municipal.

- A Triagem sera realizada pela equipe Multidisciplinar da APAE (Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional), que indicara as especialidades que o paciente receberd acompanhamento;

- Concluséo da Triagem pela Coordenagéo do Programa que faré os encaminhamentos e agendamentos

para inicio do tratamento;

- Inicio do Tratamento de acordo com a conclusdo da Triagem da equipe Multidisciplinar da APAE. O
Terapeuta responsavel pelo atendimento, realizara o Plano Terapéutico Singular (PTS) do paciente, que

norteara o processo terapéutico.

- O PTS deve apresentar objetivos de curto, médio e longo prazo, com orientagbes individuais e
coletivas, inclusive familiares e desenvolvimento de habilidades que promovam a independéncia

funcional com possibilidade de transito interno dentro da instituigdo conveniada para outras atividades.

- As terapias s&o fundamentais para que o paciente possa desenvolver-se em suas potencialidades,
auxiliando em sua habilitagdo e reabilitagdo conforme suas necessidades. Este apoio favorece o bem
estar, melhora na qualidade de vida, proporcionando maior autonomia, exercicio da cidadania,

favorecendo sua incluséo social.

Atendimento Individual

O atendimento individual seréd prestado nos casos em que o paciente apresentar quadro clinico de maior
complexidade, que necessite de um enfoque mais direcionado. Como por exemplo, em alguns casos de
comorbidades associadas; acentuada desatencdo, agitacdo psicomotora, agressividade, dentre outros
aspectos.

Os atendimentos individuais ser&o realizados de acordo com plano de tratamento desenvolvido pelo
terapeuta para as necessidades e condi¢gdes de saude de cada caso.

Os atendimentos individuais terdo duracéo de 30 minutos.
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O profissional deverd informar e esclarecer os pais/responsaveis sobre o Plano de Tratamento, Evolucéo

Clinica, Encaminhamentos e Alta.

Os casos deverdo ser avaliados individualmente, e encaminhados para inser¢do em grupo ou alta

sempre que o terapeuta responsavel julgar pertinente.

Os pais/responsaveis receberdo orientagdes individuais, com o objetivo de informar, auxiliar e capacitar
0s mesmos, para que estas sejam seguidas no ambiente familiar, favorecendo a evolucéo terapéutica do

paciente.

Atendimento em Grupo

Segundo Pichon-Riviere “...pode-se falar em grupo, quando um conjunto de pessoas movidas por
necessidades semelhantes se reunem em torno de uma tarefa especifica. No cumprimento e
desenvolvimento das tarefas, deixam de ser um amontoado de individuos para cada um assumir-se
enquanto participante de um grupo, com um objetivo mutuo. Isso significa também que cada participante
exercitou sua fala, sua opinido, seu siléncio, defendendo seu ponto de vista. Portanto, descobrindo que,

mesmo tendo um objetivo mutuo, cada participante € diferente. Tem sua identidade”.

O Atendimento em Grupo podera trazer varios beneficios, como por exemplo, a troca de experiéncias
entre os participantes, empatia com o outro, modelos positivos/ negativos, estimulo para a realizagédo dos

exercicios, dentre outros aspectos.

O Atendimento em Grupo sera realizado nos casos em que o paciente tenha indicacéo e perfil, a fim de
que possa beneficiar-se do tratamento.

Os Atendimentos em Grupo buscam também aperfeicoar e agilizar de maneira técnica e eficiente o
atendimento a demanda do Setor SAEDI da APAE Diadema.

e Grupo Terapéutico (Nas especialidades de Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Ocupacional)

e Grupo de Orientagdo, Apoio e Capacitagéo aos Pais e Responsaveis.

Grupo Terapéutico

Os atendimentos em grupo serdo organizados contendo no maximo 6 integrantes, considerando a
relevéncia de idade, dificuldades, limitagbes e necessidades. Levando em consideragdo que
promovemos servigos de saude especializados em Deficiéncia Intelectual, entendemos que grupos

menores sao mais efetivos e propiciam maior aproveitamento dos integrantes.

|
\
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O plano terapéutico sera elaborado de acordo com as necessidades, interesses e objetivos comuns
entre os integrantes do grupo. Os atendimentos terdo a duragéo maxima de 1 hora.

Grupo de Orientagdo, Apoio e Capacitagdo

Orientar os pais/responsaveis sobre a Deficiéncia Intelectual e suas implicagbes, que podem refletir no

comportamento, na linguagem, aprendizado, autonomia, independéncia, dentre outros aspectos.

Capacitar os pais/responsaveis para serem agentes co-responsaveis do processo terapéutico, no que
concerne a frequéncia, pontualidade, seguimento das orientagdes em casa, condutas em relagdo ao
comportamento do paciente, realizagdo de exercicios, incentivo nas atividades basicas de vida diaria
(ABVD'’s), dentre outros.

8. Area de Abrangéncia

Municipio de Diadema/SP

8.1 Dias e horarios

Os servigos serdo oferecidos na sede da APAE Diadema, localizada no municipio de Diadema, de 23 a
Ba feiras no horario de funcionamento da Instituigdo — Das 08:00 as 17:00 hs.

9. Demanda Interna da APAE

A Conveniada ofertara 20% (vinte por cento) das vagas do SAEDI a pessoas que frequentem outros
programas da APAE Diadema, respeitando os critérios de elegibilidade.

9.1 Faltas e Condigdes de Desligamento

O paciente que faltar por 02 (duas) vezes no més ou 02 (duas) faltas consecutivas, sem avisar

previamente, sera automaticamente desligado do tratamento e a vaga sera cedida para outra pessoa.

Desligamento:

- Casos que apresentem evolugéo na terapia, com indicios de n&o apresentarem Deficiéncia Intelectual.
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- Casos em que a Doenga Mental se sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

9.2 Terminalidade

As altas terapéuticas serdo realizadas apos avaliagéo do terapeuta responsavel e discusséo de caso
com equipe multidisciplinar do SAEDI da APAE Diadema.

9.3 Referéncia e Contrarreferéncia

A estratégia de contrarreferéncia serd adotada nos casos que apresentarem evolugdo na terapia, com
indicios de nao-deficiéncia; e estes pacientes seréo reencaminhados ao Nucleo de Avaliagdo Intelectual
da Secretaria Municipal de Saude para reavaliagdo diagnéstica. Nestes casos, os procedimentos de
desligamento/encaminhamento no SAEDI estardo vinculados ao parecer da reavaliagdo diagnostica do
NAI. A equipe do SAEDI encaminhara os casos que demandam atendimento em outras especialidades
(Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Ortopedia, dentre outros), e/ou exames complementares (Avaliagéo

Audioldgica, Avaliagdo do Processamento Auditivo, Videodeglutograma, entre outros).

10. Consideragdes finais

10.1 Declaragdes, Atestados, Laudos e Relatérios

Os pais/responsaveis ou o profissional da rede de servigos de saude e educagao poderdo solicitar a
qualquer momento da equipe da APAE, a emisséo de Declaragbes, Atestados e Pareceres Terapéuticos,
conforme Resolugdo CFP. n. 007/2003.

Entende-se por:

e Declaragao: E um informativo do atendimento terapéutico prestado, contendo o
comparecimento do paciente e/ou de seu acompanhante, tempo permanecido, dias e horarios
das terapias, bem como a descrigdo da Hipotese Diagnostica, de acordo com o laudo emitido
pelo Nucleo de Avaliagéo Intelectual da Secretaria de Saude Municipal.

e Atestado: E um documento que certifica uma determinada situac@o, como justificar faltas e/ou

impedimentos; justificar aptiddes ou inaptidées para atividades especificas; solicitar afastamento

ou dispensa das atividades escolares ou laborativas (Resolugao CFP N. 015/96).
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o Relatério/Parecer Terapéutico: Documento fundamentado e resumido sobre o caso do
paciente. O terapeuta devera analisar a questdo abordada e elaborar argumentos com

fundamentos éticos e cientificos para apresentar seu posicionamento frente ao que foi solicitado.

10.2 Laudos e Relatérios de Conclusdo Diagnéstica

A emisséo de Laudo efou Relatério de Conclusdo Diagndstica sera atribuida ao Nucleo de Avaliag&o
Intelectual da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela triagem e conclusdo diagnoéstica dos
casos encaminhados ao SAEDI — APAE Diadema.

Desta forma, ndo compete a equipe multidisciplinar da APAE, fornecer para qualquer fim, laudos e
relatérios referentes a conclusdo diagndstica, sendo esta demanda encaminhada para o Nucleo de

Avaliag&o Intelectual da Secretaria Municipal de Saude.

11. Metas de Atendimento / Procedimentos

Especialidade Profissional Reunido Registros/ Relatérios
Carga Horaria
Carga Horaria Carga Horaria Semanal
Semanal Semanal

Psicologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min

Psicologia 30 hs 1h 3hs

Fonoaudiologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min

Fonoaudiologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min

Terapia Ocupacional 20 hs 1h 2 hs e 30 min

Coordenacéo 20 hs 1h -

Auxiliar de Escritorio 40 hs - -

CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS MENSAL DE 200 PACIENTES E ATE 600

PROCEDIMENTOS.

* De acordo com o Termo de Convénio, admite-se uma margem de 20% (vinte por cento) da meta

definida, para mais ou para menos, como meta cumprida.




S A R e N

APAE ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE DIADEN

M4 Diadema - SP Mantenedora da Escola de Educacéo Especial “Alberto Simées Moreira”

i\ J‘ of
T g
T
* Em situagbes de Férias e licencas médicas dos profissionais o numero de procedimentos reduzira na
proporcionalidade da carga horaria do profissional, devendo acompanhar a prestagdo de contas com

uma justificativa. O mesmo incidira em relacéo a falta do paciente na terapia.

11.1 Contrapartida

Despesas Gerais

Iltens | Despesa Valor Mensal
01 Espaco Fisico R$ -

02 Servigos de Contabilidade R$ 344385
03 Agua (20%) R$ 678,91
04 Energia Elétrica (10%) R$ 306,30
05 Telefone (20%) R$ 333,02
06 Material de Limpeza/Higiene R$ 601,00
07 Material de Escritorio R$ 255,16
08 Seguranca (10%) R$ 33166
09 Brinquedos e Jogos R$ 109,00
TOTAL R$ 2.959,90

Despesas Recursos Humanos

Itens | Despesa Valor Mensal
01 Gerente Educacional (10%) R$ 1.050,20
02 Analista Departamento Pessoal (10%) R$ 427,59
03 Analista Financeiro (10%) R$ 427,43
04 Analista Administrativo — Prestacao de Contas Financeiro (15%) R$ 45450
05 Recepcionista (80%) R$ 1.390,84
06 Motorista (10%) R$ 307,50
07 Office Boy (10%) R$ 18554
08 Controlador de Almoxarifado (10%) R$ 357,66
09 Auxiliar de Servicos Gerais (40%) R$ 1.16294 )
TOTAL R$ 5.764,20

/”\\ ——
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Fernando Duque Rosa

Vice - Presidente

Gerente Educacional
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o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2019
Descrigdo Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro [Novembro| Dezembro Totais %
1. PESSOAL 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 193.735,25| 64,60%
1. 1 - EQUIPE (CLT) 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60( 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60 16.144,60| 16.144,60| 16.144,60|  193.735,25
0,00
2. ENCARGOS SOCIAIS/BENEFICIOS 6.477,24| 6.477,24] 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24 6.477,24| 6.477,24| 6.477,24 77.726,86| 25,92%
2.1 - INSS 188377 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77| 1.883,77 1.883,77| 1.883,77 1.883,77 22.605,29
2.2-FGTS 1547.23| 1.547,23| 1547,23| 1.547,23| 1.547,23| 1.547,23| 1.547,23| 1.547,23| 154723 1.547,23| 1.547,23| 1.547,23 18.566,82
2.3 - DARF/PIS 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 193,40 2.320,85
2.4 - DARF/IRRF 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 347,21 4.166,52
2.5 - VALE ALIMENTACAO 1.15500| 1.155,00] 1.155,00] 1.155,00{ 1.155,00[ 1.155,00( 1.155,00( 1.155,00] 1.155,00] 1.155,00 1.155,00| 1.155,00 13.860,00
2.6 - BIOMEDIC 140,00 140,00 140,00| 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00{ 140,00 140,00 1.680,00
2.7 - ASSISTENCIA MEDICA e 420,32 42032| 42032 42032| 42032| 42032| 42032| 42032| 420,32| 42032 42032 420,32 5.043,84
2.8 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 49,98 599,76
2.9 - VALE TRANSPORTE 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 740,31 8.883,78
3. PROVISAO 2.369,65| 2.369,65 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65 2.369,65| 2.369,65| 2.369,65 28.435,79| 9,48%
3.1-13° SALARIO 177724 1.777.24| 1.777,24] 1.777,24] 1.777,24| 1.777,24] 1.777,24| 1.777,24| 177724 1.777,24| 1.777,24| 1.777,24 21.326,84
3.2 - FERIAS 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 592,41 7.108,95
(=) Total das DESPESAS 24.991,49| 24.991,49 | 24.991,49| 24.991,49| 24.991,49 | 24.991,49 | 24.991,49| 24.991,49 | 24.991,49 24.991,49| 24.991,49| 24.991,49| 299.897,90 | 100,00%
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N Adriana dos Santos Arashiro
Gerente Adm./Financeira

Av. Dr. Ulisses Guimaraes, 316 - CEP 09990-080 - LM«&B Tiradentes — Diadema — SP - Fone/Fax 4055-6622
CNPJ 51.119.584/0001-50 - Insc. Estadual 286.142.111.113



