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Promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencao,
orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a

constru¢do de uma sociedade justa e solidaria.
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1-Razdo Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Diadema
“APAE DE DIADEMA”

2-CNPJ: 51.119.584/0001-50

3-Inscrigdo Estadual: 286.142.111.113

4-Enderego: Av. Dr. Ulisses Guimaries, n° 316, Jd. Tiradentes

Cidade: Diadema / SP — CEP: 09990-080

CEBAS: N° 71000.052569/2015-93 deferida 03/09/2015.

CMDCA: Registro n° 01 — Valido até 13/07/2020

CMAS: Inscri¢do n° 003 — Valide por tempo indeterminado

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Fernando Duque Rosa

Endereco: Rua Carmine Flauto, 30
Cidade: Diadema / SP — CEP: 09910-140
CPF: 013.183.748-63

RG: 12.135.008

Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2021

SETORES

1 - ADMINISTRATIVO

11 - SAUDE — SAEDI - Servigo de Atendimento Especializado a Deficientes Intelectuais

Il - EDUCACAO - Escola de Educagao Especial “ Alberto Simdes Moreira “

IV — EDUCACAO - Qualificagdo Profissional

V — ASSISTENCIA SOCIAL — Centro Dia
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SETOR 1
ADMINISTRATIVO

A este setor cabe a responsabilidade de dirigir os recursos humanos, financeiros e
materiais, de forma dindmica e capaz de alcangar os objetivos da instituicdo e a0 mesmo tempo,
proporcionar satisfagdo aqueles que obtém o servigo e aqueles que executam o trabalho.

No setor administrativo vinculam-se os orgdos administrativos: Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva devidamente constituida em Estatuto: e
os servigos de: Contas a Pagar e receber, Compras, Almoxarifado, Departamento De Pessoal,
Recepgio, Limpeza, Cozinha, Manutengdo do imével, moéveis e equipamentos, manutengdo dos
alvaras de funcionamento, registros e matriculas junto aos orgdos Phblicos (das trés esferas) e
Privados, Manuteng¢do, aditamentos, renovagao e novos Convénios Técnicos e Financeiros junto
aos 6rgdos pablicos e privados, prestagdo de contas mensal e anual e Captagdo de recursos.

Em 2019, as metas administrativas serao:

e Elaborar projetos, para participagdo em editais com previsdo de arrecadar R$
1.300.000,00

e Ampliar a arrecadagdo de itens para serem comercializados na Feira de Natal
(brinquedos, livros, vestuarios, utilidades domésticas, alimentos, entre outros);

e Através de parcerias construir um parque sensorial.
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SETOR 11
SAUDE

1. Justificativa

Seguindo os preceitos descritos na lei n. 8080/90, buscamos convénio de conjung¢do dos
recursos financeiros do municipio repassados pela Secretaria Municipal de Saude, para
promover gratuitamente servigos de saude especializados em Deficiéncia Intelectual.
Disponibilizamos ao municipio um estabelecimento técnico especializado em prevengao,
promogdo e protegdo da saude, bem como minimizar os agravos das limitagdes e dificuldades
relacionadas a Deficiéncia Intelectual.

Este servigo privado de assisténcia especializada na saide da pessoa com Deficiéncia
Intelectual, tem como proposta complementar as agdes de servigos de saude ofertados pelo
poder publico, garantindo assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia intelectual, através do
tratamento terapéutico e atividades preventivas. Dessa forma, o municipe de Diadema, recebera
uma melhor cobertura das acdes de saide voltada a atengdo da pessoa com Deficiéncia

Intelectual.

SAEDI

Na 4rea de saude, a APAE de Diadema disponibiliza aos municipes, atendimento terapéutico
especializado para a promogdo, protegdo da salde, prevengdo e diminuigdo de agravos a
quaisquer limitagdes e dificuldades oriundas da Deficiéncia Intelectual. Este servigo €
denominado SAEDI - Servigo de Atendimento Especializado em Deficiéncia Intelectual.

O SAEDI ¢ um servigo de Assisténcia Especializada a saude da pessoa com deficiéncia

intelectual, que foi implantado em junho de 2004.

2. Objetivo Geral:

Promover gratuitamente atendimentos terapéuticos multidisciplinares nas especialidades de
Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para tratamento, habilitagdo e reabilitagdo

ao municipe com diagnoéstico de Deficiéncia Intelectual.
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3.0bjetivos Especificos:
- Ofertar procedimentos e métodos técnicos, reconhecidos pela Organizagdo Mundial de Saude

e Resolugoes Eticas deferidas pelos Conselhos Profissionais, a fim de Prevenir, Tratar, Habilitar

e Reabilitar a pessoa com Deficiéncia Intelectual, além de seus familiares e/ou cuidadores;

- Propiciar condigdes facilitadoras, em estabelecimento especializado, favorecendo o

desenvolvimento da pessoa com Deficiéncia Intelectual e sua relagdo com o meio;

- Assumir responsabilidades técnicas especificas, relacionadas a cada especialidade, no
tratamento, habilitagdo e reabilitagdo da saude, e na prevengdo e dimimuigdo de agravos.

- Propiciar as familias melhores condigdes de compreensdo da problematica vivenciada,
capacitando seus cuidadores e transformando-os em co-responsaveis no processo de evolugdo

terapéutica e emancipagao do paciente.

4.Publico Alvo
Municipes de Diadema, com Diagnostico de Deficiéncia Intelectual na Classificagdo:

e CID 10 — F.70 (Deficiéncia Intelectual Leve — QI = 50 a 69)
e CID 10 — F.71 (Deficiéncia Intelectual Moderada — QI= 35 a 49)
e CID 10 — F.72 (Deficiéncia Intelectual Grave — QI= 20 a 34)

e CID 10 - F.79 (Deficiéncia Intelectual Ndo Especificada — QI= Ndo Mensuravel)

* Comorbidades Psiquiatricas somente serdo aceitas nos casos em que a doenga mental ndo

prevalega ou sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

5. Faixa Etaria

Idade minima de 4 (quatro) anos e maxima de 29 (vinte € nove) anos.
6. Especificacido dos Servigos

Definicao de Deficiéncia Intelectual:
A Deficiéncia Intelectual, segundo a Associagdo Americana sobre Deficiéncia Intelectual do
Desenvolvimento (AAIDD),caracteriza-se por um funcionamento intelectual inferior 4 média

(QI), associado a limitagdes adaptativas em pelo menos duas areas de habilidades
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(comunicagdo, autocuidado, vida no lar, adaptagdo social, saide e seguranga, uso de recursos da
comunidade, determinagdo, fungdes académicas, lazer e trabalho), que ocorrem antes dos 18

anos de idade.

Para a Associagio Americana de Deficiéncia Mental (AAMR), em seu diagndstico € de
fundamental importancia considerarmos os padrdes culturais e linguisticos, bem como as
diferengas comportamentais e culturais envolvidas, a existéncia de limitagdes em determinados
padroes adaptativos, consequentes ao meio cultural em questdo; limitagdes adaptativas
especificas que, com mecanismos de suporte adequados, a melhora no funcionamento da pessoa

deficiente é consideravelmente aumentada.

6.1 Especialidades

- Servicos e ag¢oes de saude

Sdo realizados no SAEDI, tratamento terapéutico ambulatorial nas seguintes especialidades:
Psicologia (02 Psicologos) , Fonoaudiologia (02 Fonoaudiologos) ¢ Terapia Ocupacional (01

Terapeuta Ocupacional).

A equipe técnica € especializada no atendimento do deficiente intelectual e/ou multiplo, com
formagdes especificas para realizagdo do tratamento com exceléncia, promovendo resultados

satisfatorios de acordo com a evolugio e limitagdes de cada paciente.

Profissional Categoria Carga Horaria
1- Carolina da Silva Santos Fonoaudidloga -~ CRFa 2- 19171 20 hs/ semanais
2- Juliana Furini Fonoauditloga — CRFa 2- 19147 20 hs/ semanais
3-Marlei Ungaro Hanna Psicologa — CRP 06/26040-3 20 hs / semanais
4- Rafael de Lima Silva Psicologo - CRP 06/123938 30 hs/ semanais
5- Angélica Hostert Terap.Ocupacional — Crefito 3/19587 20 hs/ semanais

6.2 — Ambientes e Equipamentos
Equipamentos: O servigo de saade (SAEDI) esta instalado atualmente no andar térreo da

Instituigdo e conta com 1 Recepgdo, 1 Sala de Espera,l Sala de Coordenagdo, 6 (seis)
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Consultorios, 1 Banheiro para funcionarios, 2 Banheiros para usuarios, sendo 1 adaptado; 01

Sala de Integragdo Sensorial e 1 Sala de Fisioterapia.

1 Recepgdo, 1 sala de Espera com 10 cadeiras, 3 banheiros, sendo 1 deles adaptado.

1 Sala de Coordenagdo para duas pessoas com mesas, cadeiras, computador,

impressora, armarios, arquivos.

2 Consultérios de Psicologia com mesa, cadeiras, armario, mesinha de atividades,
pia.

1 Consultorio de Fonoaudiologia com mesa, cadeiras, armario, pia.

1 Consultoério de Terapia Ocupacional com mesa, cadeira, armario, mesinha de

atividades, pia.

1 Consultorio Multiprofissional para atendimentos em Grupo, com mesa de

atividades, armarios, cadeiras, pia.
1 Consultorio com mesa e cadeiras.

1 Sala de Integragdo Sensorial — com os seguintes equipamentos: banqueta com
rodizios, cantinho em madeira Tilt, mesa regulavel, bolas, rolos, colchdes,
colchonetes., skate, cama elastica, tabuas de equilibrio, balango, plataforma.
rolo/cavalo, rede, escada suspensa, casulo elastico, rampa de equilibrio, prono
stand, facilitador de preensdo palmar, facilitador palmar dorsal, facilitador dorsal,

facilitador de punho e polegar, aranha mola e pulseira de peso.

1 Sala de Fisioterapia — Aguardando equipamentos.

7.Metodologia:

O programa oferecido no setor SAEDI, envolve um atendimento abrangente e articulado entre a

equipe multidisciplinar e a rede Municipal de Satide, com as seguintes agoes:

- Agendamento da Avaliagdo Diagnostica com equipe do NAI (Nucleo de Avaliagao

Intelectual), pela Unidade Basica de Saude (UBS);
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- Agendamento da Triagem com equipe Multidisciplinar da APAE, pela Divisdo de Regulagio

Municipal.

- A Triagem sera realizada pela equipe Multidisciplinar da APAE (Fonoaudiologia, Psicologia e

Terapia Ocupacional), que indicara as especialidades que o paciente recebera acompanhamento;

- Conclusdo da Triagem pela Coordenagdo do Programa que fara os encaminhamentos e

agendamentos para inicio do tratamento;

- Inicio do Tratamento de acordo com a conclusdo da Triagem da equipe Multidisciplinar da
APAE. O Terapeuta responsavel pelo atendimento, realizard o Plano Terapéutico Singular

(PTS) do paciente, que norteara o processo terapéutico.

- O PTS deve apresentar objetivos de curto, médio e longo prazo, com orientagdes individuais e
coletivas, inclusive familiares e desenvolvimento de habilidades que promovam a
independéncia funcional com possibilidade de transito interno dentro da institui¢do conveniada
para outras atividades.

- As terapias sdo fundamentais para que o paciente possa desenvolver-se em suas
potencialidades, auxiliando em sua habilitagdo e reabilitagdo conforme suas necessidades. Este
apoio favorece o bem estar, melhora na qualidade de vida, proporcionando maior autonomia,

exercicio da cidadania, favorecendo sua inclusdo social.

Atendimento Individual

O atendimento individual sera prestado nos casos em que o paciente apresentar quadro clinico
de maior complexidade, que necessite de um enfoque mais direcionado. Como por exemplo, em
alguns casos de comorbidades associadas; acentuada desatengdo, agitagdo psicomotora,
agressividade, dentre outros aspectos.

Os atendimentos individuais serdo realizados de acordo com plano de tratamento desenvolvido
pelo terapeuta para as necessidades e condigdes de saude de cada caso.

Os atendimentos individuais terdo duragdo de 30 minutos.

O profissional devera informar e esclarecer os pais/responsaveis sobre o Plano de Tratamento,
Evolugao Clinica, Encaminhamentos e Alta.

Os casos deverdo ser avaliados individualmente, e encaminhados para insergao em grupo ou alta

sempre que o terapeuta responsavel julgar pertinente.
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Os pais/responsaveis receberdo orientagoes individuais, com o objetivo de informar, auxiliar e
capacitar os mesmos, para que estas sejam seguidas no ambiente familiar, favorecendo a

evolugdo terapéutica do paciente.

Atendimento em Grupo

Segundo Pichon-Riviere “...pode-se falar em grupo, quando um conjunto de pessoas movidas
por necessidades semelhantes se reinem em torno de uma tarefa especifica. No cumprimento e
desenvolvimento das tarefas, deixam de ser um amontoado de individuos para cada um assumir-
se enquanto participante de um grupo, com um objetivo mituo. Isso significa também que cada
participante exercitou sua fala, sua opinido, seu siléncio, defendendo seu ponto de vista.
Portanto, descobrindo que, mesmo tendo um objetivo mituo, cada participante € diferente. Tem
sua identidade”.

O Atendimento em Grupo podera trazer varios beneficios, como por exemplo, a troca de
experiéncias entre os participantes, empatia com o outro, modelos positivos/ negativos, estimulo
para a realizagdo dos exercicios, dentre outros aspectos.

O Atendimento em Grupo sera realizado nos casos em que o paciente tenha indicagdo ¢ perfil, a
fim de que possa beneficiar-se do tratamento.

Os Atendimentos em Grupo buscam também aperfeicoar e agilizar de maneira técnica ¢
eficiente o atendimento a demanda do Setor SAEDI da APAE Diadema.

e Grupo Terapéutico (Nas especialidades de Fonoaudiologia, Psicologia ¢ Terapia
Ocupacional)

¢ Grupo de Orientagdo, Apoio ¢ Capacitagdo aos Pais ¢ Responsaveis.

Grupo Terapéutico
Os atendimentos em grupo serdo organizados contendo no maximo 6 integrantes, considerando

a relevancia de idade, dificuldades, limitagdes e necessidades. Levando em consideragao que
promovemos servigos de saude especializados em Deficiéncia Intelectual, entendemos que
grupos menores sdo mais efetivos e propiciam maior aproveitamento dos integrantes.

O plano terapéutico sera elaborado de acordo com as necessidades, interesses e objetivos

comuns entre os integrantes do grupo. Os atendimentos terdo a duragdo maxima de 1 hora.

Grupo de Orientacio, Apoio e Capacitacio

10
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Orientar os pais/responsaveis sobre a Deficiéncia Intelectual e suas implicagdes, que podem
refletir no comportamento, na linguagem, aprendizado, autonomia, independéncia, dentre outros
aspectos.

Capacitar os pais/responsaveis para serem agentes co-responsaveis do processo terapéutico, no
que concerne a frequéncia, pontualidade, seguimento das orientagdes em casa, condutas em
relagdo ao comportamento do paciente, realizagdo de exercicios, incentivo nas atividades

basicas de vida diaria (ABVD’s), dentre outros.

8. Area de Abrangéncia
Municipio de Diadema/SP

8.1 Dias e horarios
Os servigos serdo oferecidos na sede da APAE Diadema, localizada no municipio de Diadema,

de 2a a 6a feiras no horario de funcionamento da Instituigdo — Das 08:00 as 17:00 hs.

9. Demanda Interna da APAE
A Conveniada ofertara 20% (vinte por cento) das vagas do SAEDI a pessoas que frequentem

outros programas da APAE Diadema, respeitando os critérios de elegibilidade.

9.1 Faltas e Condi¢des de Desligamento

O paciente que faltar por 02 (duas) vezes no més ou 02 (duas) faltas consecutivas, sem avisar
previamente, sera automaticamente desligado do tratamento e a vaga sera cedida para outra
pessoa.

Desligamento:

- Casos que apresentem evolugdo na terapia, com indicios de ndo apresentarem Deficiéncia
Intelectual.

- Casos em que a Doenga Mental se sobreponha a Deficiéncia Intelectual.

9.2 Terminalidade

As altas terapéuticas serdo realizadas apos avaliagdo do terapeuta responsavel e discussdo de

caso com equipe multidisciplinar do SAEDI da APAE Diadema.

9.3 Referéncia e Contrarreferéncia
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A estratégia de contrarreferéncia sera adotada nos casos que apresentarem evolugdo na terapia,
com indicios de ndo-deficiéncia; e estes pacientes serdo reencaminhados ao Nucleo de
Avaliagdo Intelectual da Secretaria Municipal de Saide para reavaliagdo diagnostica. Nestes
casos, os procedimentos de desligamento/encaminhamento no SAEDI estardo vinculados ao
parecer da reavaliagdo diagnostica do NAIL A equipe do SAEDI encaminhara os casos que
demandam atendimento em outras especialidades (Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Ortopedia,
dentre outros), e/ou exames complementares (Avaliagdo Audiologica, Avaliagio do

Processamento Auditivo, Videodeglutograma, entre outros).

10. Consideragdes finais

10.1 Declaracdes, Atestados, Laudos e Relatorios

Os pais/responsaveis ou o profissional da rede de servigos de satide e educagio poderao solicitar

a qualquer momento da equipe da APAE, a emissdo de Declaragdes, Atestados e Pareceres

Terapéuticos, conforme Resolu¢ao CFP. n. 007/2003.

Entende-se por:

e Declarag¢io: E um informativo do atendimento terapéutico prestado, contendo o

comparecimento do paciente e/ou de seu acompanhante, tempo permanecido, dias e
horarios das terapias, bem como a descrigdo da Hipotese Diagnostica, de acordo com o

laudo emitido pelo Nucleo de Avaliagdo Intelectual da Secretaria de Saude Municipal.

e Atestado: E um documento que certifica uma determinada situagdo, como justificar
faltas e/ou impedimentos; justificar aptiddes ou inaptidoes para atividades especificas;
solicitar afastamento ou dispensa das atividades escolares ou laborativas (Resolug¢io

CFP N. 015/96).

e Relatério/Parecer Terapéutico: Documento fundamentado e resumido sobre o caso do
paciente. O terapeuta devera analisar a questdo abordada e elaborar argumentos com
fundamentos éticos e cientificos para apresentar seu posicionamento frente ao que foi

solicitado.

10.2 Laudos e Relatérios de Conclusdao Diagnostica

12
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A emissdo de Laudo e/ou Relatorio de Conclusdo Diagnostica sera atribuida ao Nucleo de

Avaliagdo Intelectual da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela triagem e conclusdo

diagnostica dos casos encaminhados a0 SAEDI — APAE Diadema.

Desta forma, ndo compete a equipe multidisciplinar da APAE, fornecer para qualquer fim,

laudos e relatorios referentes a conclusdo diagnoéstica, sendo esta demanda encaminhada para o

Nucleo de Avaliagdo Intelectual da Secretaria Municipal de Saide.

11. Metas de Atendimento / Procedimentos

Especialidade Profissional Reunido Registros/
' : - Relatérios
Carga Hordria | Carga Hordria Carga Hordria
Semanal Semanal Semanal
Psicologia 20 hs 1h 2 hs ¢ 30 min
Psicologia 30 hs Ih 3 hs
Fonoaudiologia 20 hs Ih 2 hs e 30 min
Fonoaudiologia 20 hs 1h 2 hs e 30 min
Terapia Ocupacional 120 hs 1h 2 hs e 30 min
Coordenagdo 20 hs lh -
Auxiliar de Escritorio 40 hs - -

CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS MENSAL DE 200 PACIENTES E ATE

600 PROCEDIMENTOS.

* De acordo com o Termo de Convénio, admite-se uma margem de 20% (vinte por cento) da

meta definida, para mais ou para menos, como meta cumprida.

* Em situagdes de Férias e licengas médicas dos profissionais o nimero de procedimentos

reduzira na proporcionalidade da carga horaria do profissional, devendo acompanhar a prestagéo

de contas com uma justificativa. O mesmo incidira em relagdo a falta do paciente na terapia.

13
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11.1 Contrapartida

Despesas Gerais

Itens | Despesa | Valor Mensal
01 Espago Fisico RS -

02 Servigos de Contabilidade R$ 34485
03 Agua (20%) R$ 678,91
04 Energia Elétrica (10%) R$ 306,30
05 | Telefone (20%) RS 333,02
06 Material de Limpeza/Higiene R$ 601,00
07 Material de Escritorio RS 25516
08 Seguranga (10%) R$ 331,66
09 Brinquedos e Jogos R$ 109,00
TOTAL | RS 2.959,90

Despesas Recursos Humanos

Itens | Despesa Valor
’ Mensal
01 Gerente Educacional (10%) RS
1.050,20
02 Analista Departamento Pessoal (10%) R$
427,59
03 Analista Financeiro (10%) R$
427,43
04 Analista Administrativo — Prestagdo de Contas Financeiro | R$
(15%) 454,50
05 Recepcionista (80%) R$
1.390,84
06 Motorista (10%) RS
307,50
07 Office Boy (10%) RS
185,54
08 | Controlador de Almoxarifado (10%) RS
357,66
09 Auxiliar de Servigos Gerais (40%) R$
1.162,94
TOTAL RS
| | 5.764,20
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SETOR 111
EDUCACAO
EEE “ALBERTO SIMOES MOREIRA”

OBJETIVO GERAL

A Escola Especial “ Alberto Simdes Moreira” foi regulamentada em 1979, tendo iniciada suas
atividades em 2000 , nestes 17 anos houve varias mudangas na clientela no tocante a
complexidade do atendimento. Para atender as necessidades desta demanda buscamos ajustar a
cada ano mudangas nos programas . Por conta destas mudangas a APAE vem construindo seus
programas em conformidade com esta nova clientela como também visando convergir 0 nosso

trabalho com a legislagdo e com as politicas publicas vigentes.

A Escola de “Educagio Especial Alberto Simdes Moreira” tem na sua proposta educacional o
atendimento a deficientes intelectuais em todas as classificagdes, estruturando programas que

contempla as necessidades dos atendidos , descritos abaixo:
-Escolaridade;

- Oficinas artesanal Pedagogica;

-Estimulagdo Ludico Pedagogica,

- Convivéncia;

A mudang¢a na clientela em decorréncia da expansdao da inclusdo na rede regular, tem
demandado a cada ano alteragdo na caracteristica de nossa clientela e mudando nossos
paradigmas. a cada ano reformulamos nossa proposta de trabalho visando adequar as

necessidades deste publico.

Estamos a cada ano aperfeicoando com a equipe técnica, novos sistemas de apoio no
atendimento diario com os alunos e familiares, uma vez que a familia vé a escola como um

depositario de suas angustias e medos no cuidados com o filho grave.

Para determinar com mais adequagdo o publico da escola exclusiva usamos como base a
concepgdo funcional e multidimensional da Associagdo Americana de Deficiéncia

Intelectual(AAIDD).

5
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A qualificagdo das especificidades do objeto determina o tipo de atendimento a ser oferecido,
visando atender as necessidades especificas de cada usuario, na sua singularidade. Desde modo
temos estruturado nosso atendimento com base nos apoios que os alunos necessitam, como

segue:

Intermitente: apoios especificos, por um determinado periodo, com caracteristicas episodicas €
intensidade variavel.
Extensivo: Apoio regular (diario) em pelo menos alguns ambientes (escola, trabalho, lar) sem
limitagdo de tempo.
Pervasivo: Apoio constantes de alta intensidade nos diversos ambientes, potencialmente

durante o ciclo de vida da pessoa.

Os Servigos oferecidos na APAE Diadema atendem as necessidades de agdes especificas deste
segmento, devido a frequente vulnerabilidade que seus usudrios se encontram , € muito
frequente a evasdo de alunos com deficiéncia intelectual da escola regular  devido as
dificuldades de se adaptar as regras do ambiente escolar, ndo acompanhar as matérias e sofrer
muitos preconceitos , diante destes fatos ficam “excluidos na inclusdo”. Entendemos inclusdo da
pessoa com deficiéncia intelectual na escola e na sociedade, quando ele faz parte integrante de
todos os processos sociais. Ha casos onde a exclusdo ¢ velada, necessitando assim de protegao
social para que os mesmos restabelegam seus vinculos pessoais, familiares, de vizinhanga e de
segmento social.

O publico elegivel para nosso atendimento sdo pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas,
com ou sem outras comorbidades (neurologicas, Psiquiatricas) que necessitam de atendimento
especializado para propiciar seu pleno desenvolvimento, na convivéncia saudavel, adquirir
autonomia, independéncia ¢ uma real inser¢do na sociedade. Nosso atendimento abrange
também a familia, que apresentam um alto grau de vulnerabilidade devido as dificuldades
cotidianas no cuidado com o filho deficiente. Na maioria dos casos sdo as maes que ficam com a
tarefa de cuidar do filho, fato que gera muita ansiedade, sobrecarga de responsabilidade e
frustragdo quanto a baixa expectativa de desenvolvimento do mesmo. A Escola busca atuar
junto ao seu plblico com acolhimento, orientagdes e encaminhamentos para 0s outros servigos
da rede de apoio na cidade (saude, assisténcia, cultura, empresas parceiras, entre outros). Os
alunos beneficiados com educagdo profissionalizante sdo preparados e encaminhados para o
mercado de trabalho e recebem todo o apoio necessario para a manutengdo do mesmo. Estes

jovens conquistam sua autonomia e independéncia financeira, contribuindo com o orgamento
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familiar e consequentemente participando de forma ativa nos processos sociais. O trabalho
educacional da escola da APAE atua junto aos seus educandos, para a conquista da autonomia,
independéncia e uma melhor qualidade de vida e insergdo social. Atendemos pessoas de todos
os bairros do Municipio de Diadema.

Para execugdo dos trabalhos nas diversas areas de atuagdo da APAE de Diadema sdo utilizadas
importantes ferramentas cientificas como, por exemplo: CID 10 — Classificagdo Internacional
das Doengas, DSM- IV — Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais ¢ o CIF —

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde.

1. Descricao da Meta
A nossa meta para 2019 ¢ atender 345 pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas e
TEA(Transtorno do Espectro Autistas) que precisam estar inseridas em espagos educativos

especializados, distribuido por niveis de apoio:

Quantidades por niveis de Apoio :

Niveis de Apoio Matriculados
Intermitente 144
Extensivo 071
Pervasivo 121
Integral 009

2. Pablico Alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncias maltiplas e Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com idades entre 06 e 30 anos, que necessitam de apoios INTERMITENTE,
EXTENSIVO E PERVASIVOS, para sua educagdo .

3.6 - Metodologia do Trabalho
Oferecer atendimento educacional em periodo de 04 horas diarias de 2° a 6° feira com grupos
manhi e tarde. Os grupos sdo separados por faixa etaria e graus de comprometimento, com

minimo 05 e maximo 15 alunos por sala. A escola é estruturada por programas educacionais

com uma proposta focada nas habilidades e competéncias. Para o ano de 2019, atenderemos 09
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alunos em periodo integral, sendo que em um periodo os mesmos frequentardo um programa

escolar e no outro periodo atividades ocupacionais diversificadas.

O programa curricular esta baseado em projetos, cujo seu desenvolvimento processual ocorre
por modulos bimestrais, de modo a propiciar beneficios a curto, médio e longo prazo, no
decorrer do trabalho realizado no ano letivo, e que abrange todos os alunos de acordo com suas
necessidades e potencialidades. Nossa proposta pedagogica ¢ baseada no Curriculo Funcional

Natural.
Curriculo Funcional Natural

Curriculo Funcional Natural é uma proposta metodologica utilizada no Brasil ha mais de 10
anos, ¢ uma proposta voltada para atendimento de pessoas com dificuldades de comunicagdo,
interagdo social, comportamento e aprendizagem. Esta proposta auxilia o professor a encontrar
estratégias mais eficazes para que a aprendizagem tenha fungdo na vida da pessoa. Este
curriculo teve inicio na década de 70, na Universidade de Kansas (USA) propondo desenvolver
habilidades que levassem os alunos a atuarem da melhor forma possivel no ambiente, tornando-
os mais criativos e independentes. De acordo com Le Blanc (1992), este curriculo deve ser
funcional e natural, proposto para ocasionar o menor namero de erros possivel. A proposta ¢

que a aprendizagem seja interativa e significativa, com o objetivo de preparar o aluno com

deficiéncia para a vida pratica em sociedade.
Esta proposta aborda dois aspectos: O FUNCIONAL e o NATURAL

Funcional: O que o aluno vai aprender tenha fung¢do na sua vida pratica .
Natural: Que o conhecimento acontega no espago que o aluno reconhega.

O professor ao fazer o plano de trabalho para o aluno deve se perguntar o que ele consegue fazer
sozinho? Para construir estratégias pedagogicas visando ensinar habilidades que tenham fungdo
para a vida atual e futura. A proposta esta relacionado ao ato de ensinar e preparar este aluno,
com materiais, situagdes ¢ espagos de ensino que fazem parte da vida real do mesmo, bem
como, os procedimentos € as estratégias utilizadas. A avaliagdo do processo deve ser continuo
para que , se necessario, fazer eventuais mudangas no planejamento. O curriculo funcional deve
prever estratégias e procedimentos de ensino que facilitem a participagdo do aluno em todas as

etapas do seu desenvolvimento, dentro do contexto ecologico- comunitario. E importante

conhecer a dinAmica familiar e o meio em que ele vive, como também envolver a familia neste
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processo de ensino e aprendizagem, e acreditar que todo aluno pode aprender , cada um ao seu

modo .

Diante destes aspectos curriculares, nossas propostas pedagogicas ocorrem de forma
diversificadas, buscando explorar todo o potencial do aluno, sendo que o projeto
pedagdgico anual € construido com base em um tema de relevancia para a comunidade
escolar e suas familias; como saude, musica, alimentagdo, meio ambiente, historia da
familia, entre outros. A partir do tema escolhido sdo desenvolvidas atividades de artes,
musica, passeios tematicos, preparagdo de alimentos na cozinha experimental, jogos,

entre outros.
Este atendimento ¢ desenvolvido por toda equipe multiprofissional tanto na realizagdo do
cuidado, quanto na orientagdo aos professores e auxiliares de sala.

O planejamento ¢€ feito pela equipe escolar (técnicos e professores) e compartilhado com
as familias para que os apoios tenham ressonéancia no ambiente familiar e na concepgao que a
familia tem do potencial do filho a ser desenvolvido. O planejamento anual ¢ desenvolvido
sempre em cima de um tema ligado a realidade social da comunidade escolar ou assuntos da
atualidade, como meio ambiente, saude, familia e esporte entre outros, que tenham relevancia
para os alunos. Neste ano que passou trabalhamos com o tema “ Sustentabilidade”, todo ano
elencamos juntos aos professores varios temas pra trabalharmos no ano e € feito uma eleigao
entre todos os funciondrios da escola para escolher o tema, este assunto foi o mais votado, ¢
produziu Otimos resultados nas atividades planejadas pelos professores. Para 2018 vamos
trabalhar com o tema “Cinco Sentidos”. Dentre os temas elencados, este teve mais voto,
acreditamos que devido ao momento social que estamos vivendo com uma valorizagdo das
relagdes virtuais e necessidade de voltarmos a desenvolver os sentidos, as relagdes interpessoal,
a nos humanizarmos mais. Planejamos muitas atividades com o tema, sera de fundamental
importancia a participagdo das familias nestas tematicas, pois teremos varios momentos de
interagdo com as mesmas, em atividades de trabalhes os cinco sentidos humanos. Queremos
com este tema, provocar mudangas de paradigma, investindo continuamente nas atividades
como palestras e dindmicas de grupo para familia e comunidade e atividades que as familias
participam dentro do ambiente escolar com os seus filhos.
A Escola APAE tem como objetivo primeiro, promover a educagdo para pessoas com
deficiéncia intelectual em todos os niveis, primando pela eficiéncia e respeito as singularidades,
objetivando refletir no aluno o pleno desenvolvimento nas areas sensoriais, motoras ¢

cognitivas.
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SETOR 1V

EDUCACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

JUSTIFICATIVA:

A Qualificagdo Profissional é um dos fatores fundamentais para a obten¢do de emprego,
considerando os avangos tecnoldgicos na sociedade que vivemos. A pessoa com deficiéncia
intelectual deseja uma participagdo ativa na sociedade e busca melhorar sua empregabilidade
através de servigos de apoios que colaborem com sua inclusdo no mercado de trabalho.

A APAE Diadema ¢ uma institui¢do de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
intelectual. O Programa de Qualificagdo Profissional vem inovando nos atendimentos, no
sentido de ampliar as possibilidades de inclusdo social através do trabalho - a conquista do
direito ao trabalho e de uma cidadania mais plena para a pessoa com deficiéncia intelectual.

Nossa meta ¢ fazer com que a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual seja positiva
para ambas as partes envolvidas — a pessoa com deficiéncia e a empresa. Dessa forma,
oferecemos uma qualificagdo profissional que atenda aos diferentes tipos de interesses da pessoa
com deficiéncia intelectual, assim como adotamos a metodologia do emprego apoiado, que
garante 0s apoios necessarios para a pessoa com deficiéncia se desenvolver no ambiente de
trabalho, colaborando para um desempenho satisfatério na empresa, assim como para a
construgdo de uma imagem positiva da pessoa com deficiéncia intelectual no trabalho.

Outra questio que sempre comentamos com as empresas € que incluir pessoas com
deficiéncia intelectual no quadro de funcionarios traz algumas vantagens para as empresas, tanto
do ponto de vista corporativo, quanto em relagdo a imagem que o empregador possui no
mercado e na sociedade. Temos, inclusive, registros de melhoria no clima organizacional por
conta da inclusdo de colaboradores com deficiéncia intelectual.

Acreditamos que desta maneira estamos contribuindo para uma mudanga de paradigmas

em torno da pessoa com deficiéncia intelectual e o trabalho.
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OBJETIVO GERAL

Promover a Inclusdo social da pessoa com deficiéncia intelectual através do trabalho,

em atendimento a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/91).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Ampliar as possibilidades de acesso ¢ de permanéncia da pessoa com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho;
» Estimular o empreendedorismo para a pessoa com deficiéncia intelectual;

» Promover a realizagdo do projeto de vida da pessoa com deficiéncia intelectual.

METODOLOGIA:

A metodologia do Programa de Qualificagdo Profissional esta estruturada nos

fundamentos pedagogicos das seguintes teorias:

1. Teoria das Inteligéncias Multiplas - “E uma alternativa para o conceito de inteligéncia
como capacidade inata, geral e Ginica, que permite aos individuos um desempenho, maior ou
menor, em qualquer atuagdo”, Gardner (1985), identificou as inteligéncias linguisticas, logica
matematica, espacial, musical, sinestésica, interpessoal e intrapessoal. Segundo o autor “os
homens dispdem de varios graus de inteligéncia, uma ¢ independente das outras e que elas
funcionam isoladamente”. Sendo assim, o projeto proposto trabalhara com o potencial de cada

jovem respeitando suas singularidades.

2. Teoria Sécio-construtivista - O fundamento é que “todo conhecimento” € construido
socialmente no ambito das relagdes humanas, isto €, nas experiéncias vividas. O individuo ¢
resultado de um processo socio historico. Partindo do pressuposto que o individuo é um ser
social, a familia como primeiro grupo social é também objeto de nosso trabalho, no processo
educacional, funcionando como parceiras na educagdo para o trabalho dos filhos. Considerando
que cada familia também tem suas singularidades, temos buscado construir planos de trabalho
especificos para cada uma delas, buscando inclusive auxilia-las em orientagdes individuais ¢ em

grupos.
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3 Emprego Apoiado - é uma metodologia que visa a inclusdo no mercado de trabalho formal
de pessoas em situagdo de incapacidade mais significativas, respeitando e reconhecendo suas
escolhas, interesses, pontos fortes e apoios necessarios. Os usuarios de emprego apoiado devem
ter a sua disposigdo, sempre que precisarem, os apoios necessarios para conseguir obter, manter
e se desenvolver no trabalho. Esta metodologia atende muito bem as pessoas com deficiéncia

intelectual, por conta dos apoios que demandam para a inclusdo no mercado de trabalho.

PROGRAMAS

As atividades da Qualificagdo Profissional em 2019 serdo oferecidas através de trés
programas distintos: SOCIO OCUPACIONAL ( programa para os jovens com deficiéncia
intelectual com potencial e interesse pelo trabalho, mas que ainda se encontram um pouco
distante da inclusdo social através do trabalho, por necessitarem de desenvolvimento das
competéncias adaptativas e de empoderamento); CURSO BASICO PROFISSIONAL
(programa de formagdo profissional em rotinas administrativas); PROGRAMA DE
EMPREGO APOIADO (metodologia de eficacia comprovada para garantir 0 acesso ¢ a
permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho). PROJETO
JOVEM EMPREENDEDOR (projeto para os jovens com deficiéncia intelectual com baixa
tolerancia para o trabalho formal, mas com habilidades manuais e desejo de desenvolver um

trabalho informal.

1. PROGRAMA SOCIO OCUPACIONAL

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento das competéncias adaptativas e de conhecimentos, habilidades e

atitudes para o mercado de trabalho formal ou informal.

,

PUBLICO ALVO

Jovens a partir dos quatorze anos, com funcionamento intelectual na faixa de deficiéncia
intelectual leve, moderada ou grave, com necessidade de maior ou menor apoio para o
desenvolvimento nas atividades voltadas para o trabalho e para a vida

Muitos jovens sdo oriundos da Escola de Educagdo E
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special Alberto Simdes Moreira e outros veem da comunidade. Vale ressaltar ainda. que os
jovens inseridos neste programa sdo provenientes, predominantemente, de familias de baixa

renda.

CARACTERISTICAS:

O Programa Socio Ocupacional destina-se aos jovens que possuem habilidades para o mundo do
trabalho, entretanto, ainda ndo demonstram muito interesse pelo trabalho, estando dessa forma,
mais distantes de um encaminhamento para o mercado de trabalho. Apresentam algumas das
seguintes caracteristicas: dependéncia para ir e vir, imaturidade, falta de comprometimento,
ritmo lento nas atividades, baixa tolerdncia, atrasos e faltas sem justificativas, questdes
emocionais que interferem no desempenho, dificuldade para apropriagdo das regras de conduta,
questdes de sexualidade que exigem orientagoes frequentes, etc.

Neste programa, encorajamos nos jovens a capacidade de independéncia para ir e vir, assim
como a assiduidade e pontualidade e o comprometimento com o trabalho, visando despertar o
desejo pelo trabalho e a apropriagdo de recursos para um futuro encaminhamento para o
mercado de trabalho, pois os jovens possuem potencial laboral.

As atividades sdo diversificadas: artesanato, cartonagem, jardinagem, produtividade, atividade
de vida de diaria, conhecimento sobre o mundo do trabalho e as profissdes, inclusdo digital,
formas alternativas de geragdo de renda, filmes, jogos, atividades externas de lazer e culturais; e

o projeto de avaliagdo de desempenho.

Projeto Jovem Empreendedor

Como muitos jovens tem interesse no trabalho informal temos o Projeto Jovem Empreendedor,
com o objetivo de despertar no (a) jovem com deficiéncia intelectual ¢ sua familia agdes de
empreendedorismo. Dessa forma, serdo desenvolvidos varios tipos de workshops, como por
exemplo: estampagem, panificagdo, chocolates, artesanato, jardinagem, cartonagem e bijuterias.
Além de visitas as pessoas com deficiéncia que empreenderam algum tipo de negdcio com o
auxilio da familia, como forma de encorajar as familias a buscarem alternativas de geragdo de

trabalho e renda.

2. CURSO BASICO PROFISSIONAL
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A formagdo profissional deixara de seguir o modelo do Projeto Jovem Aprendiz, por conta da
dificuldade que tivemos em consolidar a parceria com as empresas para a contratagdo do jovem

aprendiz com deficiéncia intelectual.

OBJETIVO:

Oferecer ao jovem com deficiéncia intelectual uma formagao profissional a fim de aumentar

suas chances de acesso ¢ de permanéncia no mercado de trabalho formal.

PUBLICO ALVO:

Aprendizes com deficiéncia intelectual com funcionamento na faixa de leve, moderado, com
interesse e potencial para atividades pedagogicas voltadas para o mundo do trabalho, na area de

rotinas administrativas.

METODOLOGIA:

O curso apresenta uma parte teorica, realizada na APAE Diadema, em sala de aula multimidia
para facilitar a aprendizagem do aprendiz com deficiéncia intelectual e uma parte pratica
realizada na Camara Municipal de Diadema, em rotinas administrativas.
As disciplinas oferecidas seguem o modelo de curriculo dos cursos de formagdo profissional
para aprendizes sem deficiéncia, mas com um enfoque funcional voltado para as competéncias
adaptativas da pessoa com deficiéncia intelectual, a fim de tornar possivel a apropriagdo e a
utilizagdo do conhecimento no trabalho e na vida.
Disciplinas oferccidas:

1.Comunicagdo Oral e Escrita

2.Inclusdo Digital

3.Raciocinio Logico Matematico

4 Diversidade Cultural Brasileira relacionada ao mundo do trabalho

5.0s Trés Poderes: Unido, Estado e Municipio

6.Nogoes de Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

7.Satde e Seguranga no trabalho

8.Direitos Humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, raga, ctnia, idade,

credo religioso ou opinido politica
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9.Respeito a diversidade com enfoque as deficiéncias
10. Direitos da Pessoa com Deficiéncia

11. Educagdo fiscal para o exercicio da cidadania

12. Educagdo para o consumo

13. Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho
14. Uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas

15. Sexualidade Humana e Métodos Contraceptivos

16. Meio ambiente

As disciplinas serdo trabalhadas de forma dindmica, lidica e significativa para os
aprendizes, a fim de propiciar a apropriagdo e a utilizagdo desse conhecimento no cotidiano,

tornando ainda, o ambiente de aprendizagem agradavel.

Temos uma Sala de Inclusdo Digital com dez méaquinas e uma lousa digital que garantira o
acesso ao mundo digital para os jovens com deficiéncia intelectual. Também estara disponivel a
utilizagdo de tabletes em sala de aula, com a proposta de facilitar a aprendizagem e motivar a

participagdo dos aprendizes durante as aulas.

3. PROGRAMA DE EMPREGO APOIADO

OBJETIVOS:

e Desenvolver o emprego para a pessoa com deficiéncia intelectual, de acordo com
seu perfil vocacional;
e Ofecrecer os apoios necessarios para a pessoa com deficiéncia intelectual ser

incluida e se manter no mercado de trabalho.

PUBLICO ALVO:

Candidatos a partir de dezoito anos, com funcionamento na faixa de deficiéncia intelectual
leve, moderada e/ou grave. Interesse pelo trabalho. Bom nivel de desenvolvimento das

competéncias adaptativas.
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METODOLOGIA:

A metodologia do emprego apoiado ¢ a forma adotada pela APAE Diadema para o
encaminhamento para o mercado de trabalho. E desenvolvida de forma personalizada para cada
participante, por um profissional, chamado consultor de emprego apoiado.
A metodologia ¢ dividida em trés fases:

1. A fase da descoberta

Descoberta dos interesses, dos pontos fortes, das dificuldades, dos apoios, dos sonhos da
pessoa com deficiéncia intelectual. Construgdo do perfil vocacional;

2. Desenvolvimento do emprego

Descobrir um emprego em um estabelecimento comercial, industrial ou da area de servigos

que combine com o perfil vocacional do participante.

3. Acompanhamento pos-colocagdo
Acompanhamento do treinamento no posto de trabalho para verificar se as estratégias

propostas estdo dando certo e garantindo um desempenho crescente.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Para 2019, a APAE Diadema dara continuidade ao programa de emprego apoiado que foi
financiado nos dois ultimos anos pelo FIES Itaa (2017) e pelo Crianga Esperanga (2018), mas
com uma equipe de profissionais de emprego apoiado reduzida ¢ uma meta de atendimento para
desenvolvimento de emprego compativel com a capacidade desta equipe. O atendimento na

instituigdo ¢ um servigo oferecido aos municipes de Diadema e de forma totalmente gratuita.

A inserg¢do da pessoa com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho depende de um conjunto
de programas e, sobretudo de mecanismos de estimulos as empresas e aos 6rgdos publicos,
assim como legislagdo que favorega a inser¢do ¢ a permanéncia no mercado de trabalho. O
ponto de partida ¢ reconhecer que a sociedade tem que assumir a responsabilidade de prover os
meios para que todas as pessoas tenham garantido os seus direitos, entre eles, o direito ao
trabalho.

Um instrumento importante na consolidagdo para abertura de vagas no mercado de
trabalho foi a promulgagdo da lei 8.213/91 que dispde sobre os planos de Beneficio da

Previdéncia Social e da outras providéncias. Obrigando, sob pena de multa, que a empresa
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acima de 100 funciondrios contrate pessoas com deficiéncia habilitadas para o mercado de

trabalho.

Um dos obstaculos no encaminhamento da pessoa com deficiéncia intelectual para o
mercado de trabalho tem sido o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada). Muitas familias ndo
querem correr o risco de perder o beneficio, com medo de ndo conseguir recupera-lo, caso a

inclusdo no trabalho ndo dé certo e a pessoa perder o emprego.

METAS QUANTITATIVAS

Segue o nimero de vagas e¢/ou encaminhamentos comparativamente desde o ano de

2009 e a projegdo para 2019

Atividades 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Preparacdo Inicial para
Trabalho 30 15 25 10 12 12 1

n
[
'
1

Preparagdo Intermediaria 50 66 59 51 34 33 45 - - -

Acompanhamento de
Jovens no Emprego 30 20 25 21 19 13 15 20 20 30 40

Encaminhamento para o
emprego 80 20 25 25 30 20 30 20 10 30 15

Experiéncia com Emprego
Apoiado - - - - . . : > 10

Geragdio de Renda 30 30 30 23 30 32 30

Basico Projeto Jovem
Aprendiz 32 13 30

10 10 -
Jovem Aprendiz

Programa Socio
Ocupacional 60 64 60 60

50

Curso Bésico profissional
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SETOR YV

CENTRO DIA DE REFERENCIA - SERVICO DE PROTECAO

SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIAS, SUAS FAMILIAS E
CUIDADORES

1. DESCRICAO DO SERVICO

Objetivos Especificos

L.

Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia

com dependéncia, suas familias e seus cuidadores;

2. Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

3. Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

4. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho

e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo

somente cuidados de manutengao;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

4. Publico Alvo

5. Capacidade de Atendimento

Atendimento de 80 (oitenta) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltiplas e suas

familias e cuidadores, em Centro Dia De Referéncia - Servigo de Protegdo Social Especial de

Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncias, suas Familias e Cuidadores.
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8. Metodologia de Trabalho:

O planejamento das a¢des desenvolvidas no Centro-Dia da APAE de Diadema esta em
consonancia com a legislagdo pertinente e envolve atividades de : acolhida; escuta; informagéo,
comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politicas pablicas setoriais;
articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema
de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; orientagdo e
encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construgdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social;
diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva; mobilizagao de
familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios.

O atendimento no Centro-Dia tem inicio com a acolhida e a escuta qualificada do
usuario e sua familia e a elaboragdo conjunta de um Plano Individual e/ou Familiar de

Atendimento.

No Centro-Dia sera realizado um conjunto variado de atividades, por uma equipe
multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressao das relagdes (reunides,
leituras, videos, musica, grupos focais, atengdo individualizada, entre outas), ndo apenas nos

espagos fisicos da unidade, mas podendo envolver também o domicilio e a comunidade local.

A promogdo do convivio em grupo e desenvolvimento da autonomia dos usuarios se
dara através de atividades de artesanato, esportes, cultura, rotinas da vida diaria, alimentagdo,
cuidados pessoais, entre outros.

O transporte do usuario para o servigo ¢ de total responsabilidade do seu responsavel

legal.

Abaixo estdo descritas as atividades/ metodologia das a¢des previstas para alcance dos

objetivos propostos. Sdo elas:
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Atividade Metodologia Resultados Periodicidade | Profissional
Quantitativos e Envolvido
Qualitativos
Acolhida E realizado no | 80 usuarios | Diario ou Equipe
atendimento inicial | Atendidos Técnica
Escuta . . De acordo com
quando o usudrio | diariamente & demanda 5
Avaliaga i i , o ol .
vasidgae INgressa o SCIVICO- | 10094 das familias | servigo.
A acolhida ¢ o ;
, .| atendidas em
momento  propicio
- o | Processo de escuta
p ; qualificada ao
estabelecimento de | .
, ingressar no
vinculos entre o0s .
i Servigo
profissionais e
usuarios, por meio
da oferta de
informagdes sobre o
servigo e da escuta
qualificada das
demandas e
necessidades  dos
atendidos.
Construgdo  do | Utilizagdo de | 100% de usuarios | De acordo com | Equipe
plano individual | instrumental técnico | com Plano | a demanda ao | Técnica
e/ou familiar para identificagdo | Individual  e/ou | servigo.
da necessidade de | familiar de
acompanhamento e | atendimento.
construgdo do plano Plangismento
de P
Individual  e/ou
acompanhamento vy
. familiar de acordo
familiar ,
com as
necessidades  de
cada usuario € sua
familias
Rotina de | Atividades que | 100% dos | Diario Equipe
Cuidados estimulem a | usuarios em Técnica
Pessoais autonomia, como: | atividades que )
o . Educadores
atividades da vida | promovam sua
diaria, apoio para | autonomia e Cuidadores
cuidados pessoais, | autocuidado com
higiene, apoio da equipe
alimentagdo, entre | técnica e
outros. cuidadores
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Atividade Metodologia Resultados Periodicidade | Profissional
Quantitativos e Envolvido
Qualitativos
Grupos de | Atividades em | 80 usuarios | Diario Equipe
Convivéncia. grupo de usuarios | Atendidos Técnica
e/ou familias e | diariamente  em
. i Educadores
cuidadores, em | atividades
formato de | individuais e Cuidadores
dinamica sem | coletivas.
cunho terapéutico,
para
desenvolvimento 75% de frequéncia
de autocuidado, | do  usudrio no
autoprotegao € | Servigo.
melhoria das
condigdes
individuais e
coletivas de
socializa¢do
Orientagdo Atendimento e | 75% Familias | Diario ou Equipe
Familiar apoio as familias | atendidas, conforme Técnica
dos usuarios do | orientadas e | demanda de
Servigo para | acompanhadas atendimento
orientagdes e | pelos técnicos do
encaminhamentos, | Servico.
com intervengdes,
inclusive em
domicilio e/ou em | Articulagdo com a
grupo. Todo | rede de servigos
atendimento podera | socioassistenciais
gerar e locatis.
encaminhamentos
para a rtede de
Servicos
socioassistenciais €
locais que
demandam
acompanhamento
posterior.
Atividades Realizagdo de | 80 usudarios | Diario Equipe
Individuais e | agdes Atendidos Técnica
Coletivas para | socioeducativas, diariamente  em .
. . . o s Educadores
convivio em grupo | esportiva, culturais | atividades
e de lazer com os | individuais e Cuidadores
usuarios, através de | coletivas.
oficinas e
atividades manuais
e corporais, como | Usuarios
danga, teatro, | integrados nas
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esportes, culinaria, | atividades de
entre outros, para | convivio social
promover 0
convivio grupal.
Atividade Metodologia Resultados Periodicidade | Profissional
Quantitativos e Envolvido
Qualitativos
Encaminhamentos | Realizagdo de | 75% Familias | Diario ou Equipe
para a rede de | encaminhamentos | atendidas, conforme Técnica
Servigos para a rede de | orientadas e | demanda de
socioassistenciais € | servigos acompanhadas Atendimento
locais. socioassistenciais e | pelos técnicos do
locais para | Servigo.
atendimento  das
demandas das
familias e seus | Articulagdo com a
cuidadores, com | rede de servigos
posterior socioassistenciais
acompanhamento e locais.
técnico.
Reunides de | Realizada Participagdo ~ de | Mensal Equipe
Planejamento mensalmente para | 100% da Equipe Técnica
conhecer as | Técnica
caracteristicas  do
territorio, suas
especificidades Equipe técnica
socioculturais e as | informada sobre
peculiaridades dos | as peculiaridades
usuarios. dos usuarios ¢ do
territorio de
atendimento
Reunides de | Realizada Participagdo  de | Mensal Equipe
Equipe semanalmente  com | 100% da Equipe Técnica
temas relacionados a | Servigo .
pessoa com
Defiifncin,  para Educadores
estudar e discutir . .
sobre a Tipificagdo Equlpe s
do Servigo | € mforma‘da. sobre
Socioassistencial e | @ peculiaridades
verificar se o plano da deficiéncia e
de trabalho esta de | do Servigo
acordo com  as | executado
atividades
executadas,
consolidando o
monitoramento  das
agdes ¢ avaliagdo
dos resultados.

(V8]
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O Centro-Dia funcionara 5 (cinco) dias por semana, no horario das 8h00 as 17h00, para
atendimento de 80 usuarios, distribuidos em dois turnos, como segue:

Turno | Quantidade de Horario Frequéncia de Carga Horaria
Usuarios Atendimento Semanal
Atendidos

Manha 40 8h00 as 12h00 4 x por semana 16 horas

Tarde 40 13h00 as 17h00 4 x por semana 16 horas

Quadro de Horarios/ Rotina Diaria

Manha

Atividade Segunda- Terc¢a-Feira | Quarta- Quinta- Sexta-Feira
Feira Feira* Feira

Entrada/ 08h:00 as 08h:00 as 08h:00 as | 08h:00 as -

Acolhida 08h:30 08h:30 08h:30 08h:30

Atividades 8h30 as 8h30 as 8h30 as 8h30 as -

Coletivas e 10h20 10h20 10h20 10h20

Individuais

Lanche 10h20 as 10h20 as 10h20 as 10h20 as -
10h40 10h40 10h40 10h40

Atividades 10h40 as 10h40 as 10h40 as 10h40 as -

Coletivas e 1 1h45 1 1h45 11h45 1 1h45

| Individuais 1 e B o .

Saida 10h40 as 10h40 as 10h40 as 10h40 as -
11h45 11h45 11h45 11h45

Tarde

Atividade Segunda- Terca-Feira Quarta- Quinta- Sexta-Feira
Feira Feira* Feira

Entrada/ 13h00 as 13h00 as 13h00 as 13h00 as -

Acolhida 13h30 13h30 13h30 13h30

Atividades 13h30 as 13h30 as 13h30 as 13h30 as -

Coletivas e 15h20 15h20 15h20 15h20

Individuais

Lanche 15h20 as 15h20 as 15h20 as 15h20 as -
15h40 15h40 15h40 15h40

Atividades 15h40 as 15h40 as 15h40 as 15h40 as -

Coletivas e 16h45 16h45 16h45 16h45

Individuais

Saida 16h45 as 16h45 as 16h45 as 16h45 as -
17h00 17h00 17h00 17h00

* Sexta-feira: dia reservado para realizagdo de visitas domiciliares, reunides de planejamento e equipe,

relatorios técnicos, alimentagio de prontudrios e outras rotinas administrativas do servigo.
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Cronograma de Atividades:
Dias da Car:ga.l Més
o Semana / Horaria
Atividade Mas Sentaial
e 2/3/4/5[6|7]|8 10 11 |12
ou mensal
Acolhida/ Escuta/ 28, 246" Diario e de
Avaliagdo fe1ra~ acordo com x| x| x| x| x| x| x X Ix |x
{Manhi e a demanda
Tarde)
Construgdo do 3% feira
lano individual (Manha / DB scorda
p n . com a XIX| X[ XX/ X|X| %X [x |X
e/ou famliar Tarde)
demanda
Grupos de 2% a6, 32 horas
Convivéncia. feira semanais
(Manha e (16 horas X X X| XX X|X X | X |'X
Tarde) em cada
turno)
4 -4 ’)ﬂ a
Oreosio 205 oo
~ com a X| XX X|X| X[ X X | X |X
(Mani ¢ demanda
Tarde)
Atividades 2% a6 32 horas
Individuais e feira e
Coletivas  para | (Manhde | 50 00 x| x| x| x| x| x|x|x|x |x |x
convivio em Tarde)
—— em cada
& ’ turno)
Encaminhamentos 2% a6’
para a rede de feira De acordo
Servigos (Manha e com a XXX X[ XXX X [ X | X
socioassistenciais Tarde) demanda
e locais.
Cooperagdo 1 vez por
Técnica meés 4horaﬂs por x| xl x| x| x| x| x X Ix Ix
més
Reunides de | 1 vezpor
Equlpc e de semana 4'hs por x| x| x| x| x| x| x X | x %
Planejamento seimana
Alimentagdo de | 1 vez por
Pror}tuanos, semana 4 hs por x| x| x| x| x| x| x x Ix |x
Registros, semana
Discussdo de Casos
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Instituigio/Orgio

Natureza da Interface

Periodicidade

SASC

Convénio e monitoramento

Mensal

CAPS ~ Centro Elé"'Atéllcﬁo
Psicossocial

Orientagdo e encaminhamento

Quando necessario

de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Orientagdo, encaminhamento e Mensal
Referéncia de Assisténcia Cooperagdo Técnica.

Social

CREAS — Centro de| Orientagdo, Encaminhamento e Quando necessario
Referéncia  Especializado Cooperagdo Técnica.

UBS — Unidade Basica de
Saude

Orientagdo e encaminhamento

Quando necessario

INSS — Instituto Nacional
Seguro Social

Orientagdo e encaminhamento

Quando necessario

Assisténcia Judiciaria

Gratuita

Orientagdo e encaminhamento

Quando necessario

Centros Comunitarios

Formas de Acesso:

Orientagdo e encaminhamento

Quando necessario

Todas as demandas deverao ser direcionadas para referenciamento no CRAS e/ou CREAS ¢ a

inclusdo do usuario no servigo, ocorrera a em cooperagdo técnica, apos validagdo prévia entre as

equipes de CREAS, CRAS e APAE de Diadema. So formas de acesso:

— Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

— Busca ativa;

—  Por encaminhamento do CREAS, dos CRAS, dos demais servigos socioassistenciais e

das demais politicas publicas setoriais;

~  Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

(e
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— Acessos aos direitos socioassistenciais.

— Redugio e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.

—  Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados

a pessoas com dependéncia.

— Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

—  Melhoria da qualidade de vida familiar.

— Redugéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos.

—  Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do projeto ocorre através de reunides mensais para avaliagdo das

agdes executadas e planejamento para o més seguinte. Também ¢ realizada a avaliagdo das

atividades com os usuarios, em que se coleta a opinido e satisfagdo em relagdo ao que esta em

execugdo através do relato do proprio usudrio e/ou de sua familia.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES DE
RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

Promover a autonomia € a
melhoria da qualidade de

Prontuario do Usuario

ida d Autonomia e Empoderamento Relatorio de Viesitzs
vida de pessoas com v Emp Domiciliares
deficiéncia com | lamuhar & do Rsuarto _
dependéncia, — Relato dos Usudrios e suas
familias € seus familias
cuidadores.

2. Desenvolver ag0es | Autonomia e Empoderamento ‘
especializadas  para  a | familiar e do usuario Acompanhamento Social
superagdo das situagdes . ) L 1

o s Namero de situagdes violadoras de Relato das familias
violadoras de direitos que dires .
contribuem  para  a 1reitos Articulagio com a rede.
intensificagio da | Atendimento na rede de servigos
dependéncia. locais e socioassistenciais.
3. Prevenir o abrigamento € | Aytonomia e Prontuario do Usuério

a segregagdo dos usuarios
do servigo, assegurando o

Empoderamento
familiar e dos usuarios

Numero de situagdes violadoras de

Relatorio de Visitas

Domiciliares
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direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

direitos

Vinculos familiares fortalecidos.

Relato dos Usudrios e suas
familias

Promover  acessos a
beneficios, programas de
transferéncia de renda e
outros Servigos
socioassistenciais, das
demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos.

Autonomia e Empoderamento
familiar e dos usuarios

Atendimento na rede de servigos
locais e socioassistenciais.

Prontuario do Usuario

Relatorio de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usudrios e suas
familias

Acompanhamento Social

OBJETIVOS MEIOS DE VERIFICACAO
INDICADORES DE
ESPECIFICOS RESULTADOS
Promover  apoio  as Prontuario do Usuario

familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e
utilizando  meios  de
comunicar ¢ cuidar que
visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente
cuidados de manutengio.

Autonomia e Empoderamento
tamiliar e dos usuarios

Relatorio de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usuarios e suas
familias

Prevenir  situagdes de
sobrecarga e desgaste de
vinculos provenientes da
relagdo de
prestagdo/demanda de
cuidados.

Autonomia e Empoderamento
familiar e dos usuarios

Vinculos familiares fortalecidos

Prontuario do Usnario

Relatorio de Visitas

Domiciliares

Relato dos Usudarios e suas
familias
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